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La COMMANDE PUBLIQUE 
INCLUSIVE

C’EST QUOI ?

C ’est la possibilité d’utiliser les marchés publics et l’activité qu’ils génèrent 
pour favoriser la mise en emploi des personnes les plus fragiles du territoire. 

Le code de la commande publique propose un cadre juridique favorable et offre
de nombreuses possibilités de mise en œuvre d’une commande publique 
responsable.

Marchés  réservés, clauses sociales, inscription de critères sociaux dans l’attribution ou 
l’exécution des marchés vont permettre de créer une dynamique en faveur de l’emploi et 
de l’insertion des bénéficiaires du RSA, des demandeurs d’emploi, des jeunes en difficultés 
et des personnes en situation de handicap du département.

COMMENT ? 
	◗ Repérer les futurs marchés pouvant faire l’objet d’une considération sociale

	◗ Inscrire les critères sociaux dans les règlements d’attributions et/ou d’exécution des 
marchés 

	◗ Accompagner les entreprises attributaires des marchés en favorisant le lien avec les 
structures sociales inclusives du territoire qui vont pouvoir proposer des prestations ou 
des éventuels salariés mis à disposition.

Un professionnel pour accompagner l’ensemble  
des acteurs publics et assister les maitres d’ouvrage

Les collectivités landaises peuvent solliciter un facilitateur de clauses sociales au  
Département. Ce professionnel : 
	◗ propose une expertise technique ;

	◗ possède une connaissance fine des structures sociales et d’insertion du territoire ;

	◗ étudie les marchés pouvant bénéficier de considération sociale, calcule le volume des 
heures d’insertion et aide à la rédaction de pièces du marché ;

	◗ assure un accompagnement dans le suivi et l’exécution du marché.
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LE SAVIEZ-VOUS ?

L e Conseil départemental des Landes a investi 17 M€ dans la construction du 
39e collège public situé à Angresse. 

Cette opération a généré : 
	◗ 9000 heures d’insertion pour des publics éloignés de l’emploi 

	◗ 24 mises en emploi de personnes dont 16 bénéficiaires du RSA du territoire.

Une mise en emploi permet à un bénéficiaire du RSA d’amorcer un parcours d’insertion,  
et de bénéficier d’un accompagnement par une structure d’insertion. Il peut également 
accéder à une formation qualifiante, dans l’objectif d’une insertion durable.

Atelier de reliure à l’ESAT Les Jardins de Nonères

Le collège d’Angresse encore en travaux à quelques semaines de la 
rentrée mais terminé en temps et en heure pour la rentrée scolaire 
2020.

C’EST AUSSI :
	◗  des marchés de travaux : construction, rénovation de bâtiments, voierie, etc.

	◗ des marchés de prestations de services  : nettoyage, numérisation de documents, 
impression, flocage de vêtements, etc.

	◗ des marchés de prestations intellectuelles  : bureau d’étude, maitrise d’œuvre, 
communication, etc.

	◗ des marchés de fournitures : conception et fabrication de vêtements de travail, goodies, 
fournitures de bureau, etc.
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Le service Mise à disposition de l’ESAT Les Jardins de Nonères à 
Mont-de-Marsan participe à l’inclusion professionnelle et sociale des 
travailleurs en situation de handicap.

Chantier d’insertion de rénovation de bâtiments dans le quartier La Moustey à 
Saint-Pierre-Mont pour le compte du bailleur social XL Habitat. Les chantiers 
formations proposés par l’association Les Compagnons bâtisseurs de 
Nouvelle-Aquitaine (CBNA) permettent aux personnes éloignées de l’emploi de 
se qualifier et de développer des compétences dans les métiers du bâtiment. 

L’association L’arbre à pain, structure d’insertion 
par l’activité économique basée à Tartas, emploie 
des salariés en Contrat à durée déterminée 
d’insertion (CDDI) accompagnés par une 
encadrante technique.

LES STRUCTURES SOCIALES 
INCLUSIVES

D e véritables partenaires qui proposent des prestations de qualité.

Ces structures inclusives, partenaires incontournables du Département, agissent 
pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes les plus éloignées de             

            l’emploi. Elles sont 60 sur le territoire landais et se déclinent en structures 
d’insertion par l’activité économique (SIAE), en entreprises adaptées (EA) ou encore en  
établissements et services d’aide par le travail (ESAT). 

Elles salarient des personnes en fragilité d’emploi et les accompagnent vers une insertion 
durable. Elles se situent dans le champ économique et marchand. Elles peuvent être 
directement attributaires de marchés publics mais aussi proposer de la sous-traitance et 
de la mise à disposition de personnel.

Liste des structures landaises  > 

 

LES CHIFFRES

En 2022, 79 000 heures de travail ont été effectuées grâce à la mise en œuvre 
de clauses sociales d’insertion accompagnée par le Département des Landes.

Ce qui équivaut à  l’emploi de 380 personnes en parcours d’insertion.


