Janvier 2026 – Attractivité des métiers de l’accompagnement
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Conseil départemental des Landes


Dossier réponse
Appel à candidatures
Soutien au développement de l’apprentissage dans 
les établissements sociaux et médico-sociaux landais




Date limite de dépôt des dossiers : 
Jeudi 31 décembre 2026



Pour toute question : attractivite-metiers@landes.fr 
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Description générée automatiquement]


Renseignements ESMS
	Nom et adresse de la structure gestionnaire
	



	Nom et adresse de l’établissement employeur si différent de la structure gestionnaire 
	

	N° SIRET établissement employeur
	


	Catégorie établissement employeur
	


	Statut établissement employeur (FPT, FPH, asso)
	


	Nom, prénom, mail et téléphone du contact pour le suivi du dossier

	




	Projet d’établissement (oui/non)
	

	A l’appui de la candidature, l’ESMS fournit 
· Un courrier d’engagement signé par le représentant légal de l’ESMS
· Le projet d’établissement si celui-ci existe 
· Le justificatif SIRET de l'employeur
· Un RIB de du gestionnaire et de l’établissement employeur



Renseignement poste et apprenti
	Poste ciblé par la candidature
	



	Date de conclusion du contrat envisagée 
	

	Date de début du contrat envisagée
	


	Date de fin de contrat envisagée
	


	Prénom et nom de l’apprenti
	


	Date de naissance
	

	Titulaire du permis de conduire (oui ou non)
	


	Prénom et nom du tuteur 
	

	A l’appui de la candidature, l’ESMS fournit les éléments suivants (note + documents justificatifs)
· Procédure d'accueil et d'intégration de l'apprenti dont prévention des risques professionnels et lien avec le projet d’établissement
· Modalités de tutorat durant le contrat d’apprentissage (modalités suivi/accompagnement/évaluation de l’apprenti + attestation formation réalisée tutorat apprentissage)
· Opportunités de recrutement au terme du contrat d’apprentissage





Formation 
	Intitulé exact de la formation
	


	Nom et adresse de l’organisme de formation
	


	Lieu de la formation 
	


	Date de début de la formation
	


	Date de fin de la formation
	


	A l’appui de la candidature, l’ESMS fournit les éléments suivants (note + documents justificatifs dont engagement organisme de formation)
· Devis de l’organisme de formation
· Convention de formation signée 
· Modalités d'organisation et de suivi avec l'Organisme de Formation 




Evaluation du reste à charge de l’Etablissement : 
Sites d'informations et d'aide pour la simulation du coût d’un apprenti.  https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1
	DEPENSES
	RECETTES

	Salaire apprenti (brut + charges patronales)
	
	OPCO ou CNFPT (frais pédagogiques)
	

	Coût pédagogique formation 
	
	Aide embauche apprenti
	

	
	
	Exonération charges salaire apprenti
	

	Frais formation tutorat (coût formation)
	
	OPCO (frais tutorat)
	

	Indemnisation mission tutorat
	
	ARS crédits exceptionnels formation
	

	
	
	Autres financements 
	

	TOTAL Dépenses
	

	TOTAL Recettes
	

	TOTAL reste à charge Etablissement
	




Le candidat fournira tout document attestant de financement sur le contrat d’apprentissage visé ainsi que la déclaration d’intention auprès du CNFPT pour les établissements ayant reçu un avis négatif du CNFPT pour l’année en cours.



Recrutement apprentissage 2026/2027

	
	2026
	2027

	Emploi visé
	

	

	Formation visée (intitulé exact)
	

	

	Durée formation
	
	








Fait à                                        , le                                  

Signature du représentant légal 
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