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Département
des Landes

Les Landes, le Départemen

Xavier Fortinon

Président du Conseil départemental
Direction de la Solidarité Départementale
Pdle Protection Maternelle et Infantile
DSD-PMI-2023-05

Réf, : VM/LL
Dossier suivi par : Leslie LEBLOND

AVIS relatif a la MODIFICATION DE FONCTIONNEMENT
DU MULTI-ACCUEIL a GABARRET

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES LANDES,

VU les piéces figurant au dossier ;

VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L.2324-1, R.2324-16 et suivants,

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L.214-7, et D.214-7 et suivants,
Vu l'ordonnance n® 2021-611 du 19 mai 2021 relative aux services aux familles ;

VU le décret n°® 2021-1131 du 30 aolit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d‘accueil de
jeunes enfants ;

VU le dossier complet (au sens de I'article R2324-18 du Code de la santé publique) recu par le Département et
présenté par la communauté de communes des Landes d’Armagnac pour son établissement d'accueil du
jeune enfant (EAJE) dénommé, situé 182 chemin la Lanne & GABARRET (40310),

VU l'avis favorable du Directeur adjoint en charge de la Solidarité Départementale et de la Responsable du Pdle
Protection Maternelle et Infantile certifiant, en application de |'article L.2324-2 du Code de la santé publique,
que I'EAJE situé 182 chemin la Lanne & GABARRET (40310) satisfait aux conditions de qualification ou
d'expérience professionnelle, de moralité et d'aptitude physique requises des personnes exercant leur activité
dans I'établissement d‘une part, et aux conditions d’installation et de fonctionnement d'autre part, et enfin
que les locaux et leur aménagement répondent, compte tenu de I'd4ge des enfants, aux objectifs et conditions
définies a I'article R2324-28 du méme Code,

REND UN AVIS FAVORABLE

Conformément aux articles L2324-1 et R2324-16 et suivants du Code de la santé publique et &
I'article L214-1-1 du Code de l'action sociale et des familles concernant la modification de
fonctionnement de la créche collective située 182 chemin la Lanne & GABARRET (40310), sollicitée
par le gestionnaire dans les conditions figurant dans sa demande susvisée, @ compter du 3 juillet

2023.

Hotel du Département

23, rue Victor Hugo

40025 Mont-de-Marsan Cedex
Tél. : 05 58 05 40 40

Mél. : pmi@landes.fr

landes.fr
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1 - MODALITES D'ACCUEIL DES ENFANTS

La capacité globale d’accueil de la petite créche est de 16 places pour des enfants #gés de 12 mois
en cours d’acquisition de la marche et jusqu'a 4 ans.

Aprés constatation effective de I'adéquation des locaux par rapport & la capacité globale autorisée,
cette derniére pourra étre modulée sous réserve de la transmission effective par courriel 15 jours
avant toute modulation de la capacité de l'agrément, d'un planning horaire croisé (enfants

présents/personnel en poste) et d'une liste du personnel actualisée et adaptée & la nouvelie
capacité prévistonnelle possible,

L'EAJE est ouvert du lundi au vendredi de 7h30 & 17h30. Il peut associer I'accueil régulier et
I'accueil occasionnel.,

Conformement a larticle R2324-20 du Code de la santé publique et indépendamment de
l'application des dispositions de ['article R2324-27, compte tenu des variations prévisibles des
besoins d'accueil, la capacité d'accueil de I'EAJE peut étre différente suivant les périodes de Fannée,
de la semaine ou de la journée.

2 - CONDITIONS D'ACCUEIL EN SURNOMBRE

Conformément a l'article R2324-27 du Code de la santé publique, le nombre maximal d'enfants
simultanément accueillis peut atteindre 115 % de la capacité d'accueil prévue par |'autorisation du
Président du Conseil départemental gui lui a été adressée, sous réserve du respect des conditions
suivantes :

1° Le taux d'occupation hebdomadaire de I'établissement n'excéde pas 100 % de la capacité horaire
hebdomadaire d'accueil calcuiée selon le nombre d'heures d'ouverture hebdomadaire. Les modalités
de calcul du taux d'occupation hebdomadaire sont précisées par arrété du 8 octobre 2021 du
ministre chargé de la famille ;

2° Les régles d'encadrement fixées a l'article R2324-43 sont respectées au regard du nombre total
d'enfants effectivernent accueillis a tout instant ;

3° Le gestionnaire de !'établissement transmet & la demande du service départemental de la
protection maternelle et infantile les informations nécessaires au contrdle du respect des
dispositions du présent article selon des modalités fixées par arrété du 8 octobre 2021 du ministre
chargé de la famille ;

4° Le réglement de fonctionnement présente les modalités d'organisation de I'accueil en surnombre
dans I'établissement et son articulation avec les projets éducatif et social mentionnés aux 1° et 2°
de l'article R2324-29.

3 - COMPETENCES ET MISSIONS DU DIRECTEUR

Conformément a Ilarticle R2324-34-1, le gestionnaire de |'étabiissement précise par écrit les
compétences et les missions confiées par délégation au professicnnel qu'elle a chargé de la

direction de 'établissement ou du service.
Une copie de ce document est adressée au président du Conseil départemental du département qui

a délivré l'avis prévue 3 l'article R. 2324-21 et, ainsi que, le cas échédant, au conseil de
I'établissement,

Le document précise la nature et I'étendue des délégations notamment en matiére de :

1° Conduite de la définition et de la mise en ceuvre du projet d'établissement ou de service ;
2° Animation et gestion des ressources humaines ;

3° Gestion budgétaire, financiére et comptable ;

4° Coordination avec les institutions et les intervenants extérieurs.

4 - DESIGNATION DU DIRECTEUR

Conformément aux articles R2324-20 et R2324-34, la direction de I'EAJE est assurée par Alexandra
JUNCA rtitulaire du dipléme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants.
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5 - CONTINUITE DE FONCTION DE DIRECTION ET CONDITIONS DE SUPPLEANCE

Conformément & [article R2324-36, en l'absence de la personne habituellement chargée des
fonctions de direction, la continuité de ces fonctions est assurée par une personne présente dans
I'établissement titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants, auxilfaire
de puéricuiture, infirmiére, psychometricienne, ou a défaut une personne titulaire d'une qualification
déflnle par I'arrété du 3 décembre 2018 du ministre chargé de la familie relatif aux professionnels
des EAJE et justifiant d'une expérience professionnelle d'une année auprés de jeunes enfants. Le
réglement de fonctionnement prévoit, en application du 2°¢ de l'article R2324-30, les conditions
dans lesquelles cette personne est désignée et les conditions de suppléance.

6 - ENCADREMENT DES ENFANTS

Le Gestionnaire respecte les dispositions issues des articles R2324-42, R2324-43, R2324-43-1 et
R2324-43-2, relatives au taux d'encadrement des effectifs.

Conformément a Particle R2324-20 alinéa 7, la régle d'encadrement choisie par {'Etablissement en
application du II de I'article R2324-46-4, est d'un rapport d'un professionnel pour cing enfants qui
ne marchent pas et d'un professionnel pour huit enfants qui marchent.,

7 - EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE

Conformément a l'article R2324-38, I'etablissement veille a s'assurer, compte tenu du nombre, de
I'Age et des besoins des enfants qu'il accueille et de leur projet éducatif et secial, le concours d'une
équipe pluridisciplinaire composée de professionnels qualifiés, notamment dans les domaines
psychologique, psychomoteur, social, sanitaire, éducatif et culturei,

Conformément & l'article R2324-39, cette équipe pluridisciplinaire est constituée confermément aux
articles R2324-40, R2324-41 et R2324-46-3,

Conformément a l'article R2324-46-1, pour la mise en ceuvre des dispositions contenues aux
articles R. 2324-34 et R. 2324-35, les créches collectives mentionnges au 1° du II de l'article R.

A

2324-17 constituent leurs équipes de maniére a respecter les quotités minimales de temps de
travail dédié aux fonctions de direction soit 1 équivalent temps piein.

8 - REFERENT “"SANTE et ACCUEIL INCLUSIF"

Conformément a 'articte R2324-39, un référent "Santé et Accueill inclusif* dont les missions sont
précisées & ce méme article intervient dans chaque établissement. La fonction de référent "Santé et
Accueil inclusif' peut étre exercée par :

1° Un médecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiere de
santé du jeune enfant ;

2° Une personne titulaire du dipléme d'Etat de puéricultrice

3° Une personne titulaire du diplédme d'Etat d'infirmier disposant d'un dipléme universitaire en
matiére de santé du jeune enfant ou d'une expérience minimale de trois ans a titre principal auprés
de jeunes enfants comme infirmier dont les modalités de calcul sont fixées par voie réglementaire.

Pour la mise en ceuvre des dispositions relatives a Paccompagnement en santé du jeune enfant, le
gestionnaire respecte les durées minimales d'intervention fixées a I'article R2324-46-2.

9 - ADMINISTRATION DES SOINS ET DES TRAITEMENTS MEDICAUX DES ENFANTS
ACCUEILLIS

Conformément a l'article R2324-39-1, le directeur de t'établissement s'assure, pour chaque enfant
admis, de la remise par les titulaires de l'autorité parentate cu des représentants légaux de

'enfant :

1° D'un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-
indication & 'accuell en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus tard
dans les quinze jours suivant l'admission ;

2° D'une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales, conformément aux
dispositions de l'article R. 3111-8.
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L'établissement conserve jusqu'au terme du contrat d'accueil de 'enfant les documents mentionnés
aux 1° et 2°,

Lors de I'admission, le directeur, en lien avec le référent “Santé et Accueit inclusif” précité, informe
les titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans
lesquelles des soins et traitements médicaux mentionnés a l'article R, 2111-1 peuvent étre le cas
échéant administrés a leur enfant.

Conformément aux articles L2111-3-1 et R 2111-1 du Code de la santé pubtlique, tout professionnel
d’EAJE possédant I'une des qualifications mentionnées aux articles R2324-34, R2324-35 et R2324-
42, peut procéder & I'administration des soins et des traitements médicaux & un enfant qu’il prend
en charge, a la demande du ou des titulaires de 'autorité parentale ou de ses représentants légaux,
dés lors que :

- il maitrise la langue francaise,

- il se conforme aux modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers,
précisées dans le protocole écrit mentionné au 3° du II de {'article R2324-30 du présent code et qui
lul ont ete expliquées par le Référent "Santé et Accueil inclusif* mentionné a Varticle R2324-39,

Avant d'administrer les soins ou traitements médicaux, il s'assure que :
- le médecin n‘a pas expressément prescrit l'intervention d’un auxiliaire médical,

- le ou les titulaires de Vautorité parentaie ou les représentants légaux de {‘enfant les ont
expressément autorisés par écrit,

- le médicament ou le matériel nécessaire a été fourni par ces derniers,

- qu’il dispose bien de Fordonnance médicale prescrivant les soins ou traitements (ou d’une copie),
et s’y conforme entiérement,

- que le geste qu'il lui est demandé de réaliser lui ait bien été expliqué préatablement par le ou les
titulaires de l'autorité parentale ou les représentants légaux de 'enfant.

Chague geste fait I'objet d'une inscription immédiate dans un registre dédié précisant :
- le nom de l'enfant,
- la date et I'heure de l'acte,

- le nom du professionnel l'ayant réalisé ainsi que, le cas échéant, le nom du médicament
administré et la posologie.

10 - LOCAUX

Conformément & I'article R2324-28, ies locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre
du projet d'établissement ou de service mentionné 3 i'article R2324-29,

Les personnels de I'établissernent y accomplissent leurs téches dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée & leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les
activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de I'établissement permet de mettre en ceuvre I'accueil
fnclusif des enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'ameénagement intérieur de I'établissement favorise en outre I'accueil des titulaires de I'autorité
parentale ou représentants légaux et I'organisation de réunions pour le personnel.

L'établissement comprend une ou plusieurs unités d'accueil, dans les conditions prévues au II de
l'article R2324-46 et au III de l'article R2324-47. Une unité d'accueil est un espace aménagé pour
offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accuelllis I'ensemble des prestations et des activités
prévues par le projet d'établissement,

L'établissement peut proposer un accueil en semi plein-air permettant I'accueil des enfants dans un
espace extérieur et accessoirement dans un espace couvert. Les modalités d'usage de l'espace
extérieur sont détaillées dans le projet éducatif prévu au 2° de l'article R2324-29.
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Les locaux et 'aménagement intérieur de 'établissement respectent les exigences du référentiel
batimentaire national créé par arrété du 31 ao0t 2021.

11 - OBLIGATIONS DU GESTIONNAIRE
¥ Obligations de I'employeur

Conformément & {'article R2324-33 I, le Gestionnaire s'assure, dans les conditions prévues a
l'article 776 du code de procédure pénale, que les personnes qu'it recrute pour exercer des
fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du code de
I'action sociale et des familles.

Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires, apprentis et intervenants
extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant & l'accueil des enfants.

Le Gestionnaire garantit contre les conséquences de sa responsabilité civile a ['occasion des
domimages qu'il peut causer aux enfants ou que ces derniers peuvent causer a autrui .

1° Les personnes qu'il emploie ;

2° Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants,
sont présents dans I'établissement ou le service, ou participent avec les enfants a des activités
qu'il organise.

Conformément a I'article R2324-41-1, pour les professions autres gue celles de médecin, d'infirmier
et d'assistant de service social, couvertes par les articles L.4111-2, 1.4311-3 et L.4331-4 et par
l'article L.411-1 du Code de l'action sociale et des familles, 'employeur peut procéder, dans le
respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des dispositions statutaires ou
conventionnelles applicables & I'emploi considéré, au recrutement de toute personne justifiant d'un
dipidme de ['Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent dans son pays
d'obtention.

» Obligations générales vis-a-vis des autorités administratives

Conformément a l'article R2324-25 du Code de la santé publique, dans le cadre de sa mission de
contrdle prévue & l'article L. 2324-2, le responsable du service départemental de protection
maternelle et infantile demande au gestionnaire de I'établissement de Iui transmettre chaque année
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de I'accueil. La liste
limitative de ces informations, ainsi que les modalités de leur transmission, sont deflnles par arrété

du ministre chargé de la famille.

Le gestionnaire de I'établissement informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

.

1° Tout accident survenu pendant [‘accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé

I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secours extérieures 2
I'établissement ;

2° Tout déces d'un enfant qui lui était confié,

1l informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
coordonnées mentionnées au 3° du IV de l'article R, 2324-19, permettant de joindre I'établissement

en cas d'urgence.

Au titre de [l'accueil d'enfants de parents ou représentants légaux en insertion sociale ou
professionnelle, le gestionnaire de I'établissement d'accueil de jeunes enfants ;

1° Transmet, sans préjudice des dispositions du Code de l'action sociale et des familles, au
Président du comité départemental des services aux families, une fois par an et selon des
modalités définies par arrété du ministre chargé de la familie, un document actualisé
présentant les modalités selon lesquelles I'établissement ou le service met en ceuvre,
lorsqu'eles s'appliquent a lui, les dispositions de l'article L. 214-7 de ce Code, ainsi que les
résultats obtenus ;

2¢ Informe, conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles
refatives & 'accueil des jeunes enfants des personnes en insertion sociale ou professionnelle,
le maire de la commune dimplantation ou, le cas échéant, le Président de Fétablissement
public de coopération intercommunale compétent en matiére d'accueil des jeunes enfants,
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des actions mises en place au titre de 'obligation instituée par l'article L. 214-7 du méme
Code.

Par ailleurs, conformément aux dispositions des articles L214-2-2 et D214-10 du Code de l'action
sociale et des familles, le Gestionnaire de |'établissement communique par voie électronique ses
disponibilités d'accueil a la CNAF selon une périodicité et des modalités de transmission fixées par
arrété du 31 aoiit 2021,

Enfin, les projets d'établissement et réglement de fonctionnement mentionnés respectivement aux
articles R2324-29 et R2324-30 doivent étre mis en conformité avec les nouvelles dispositions
réglementaires issues du décret n°2021-1131 du 30 aolt 2021 au plus tard le ler septembre 2022,

» Mise en ceuvre de la charte natfonale de I'accueil du jeune enfant

Conformément & l'article R2324-29, I'Etablissement élabore un projet d'établissement ou de service
qui met en ceuvre la charte nationale de l'accueil du feune enfant mentionnée a 'article L. 214-1-1
du code de l'action sociale et des familfes.

12 - Conformément a I'article R 2324-24 du Code de la santé publique, tout projet de modification
portant sur un des éléments du dossier de demande d’avis, ou sur I'une des mentions de I'avis,
devra étre porté a la connaissance du Président du Conseil départemental par le directeur ou le
gestionnaire de i‘@tablissement. Le Président du Conseil départemental peut, dans un délai d'un
mois, refuser la modification.

13 - Le présent avis sera notifié & son bénéficiaire.

14 - Le présent avis pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal
Administratif de PAU (50, Cours Lyautey - B.P. 543 - 64010 PAU Cedex) dans un délai de deux
mois a compter de la présente notification.

Fait & Mont-de-Marsan, le [} § L, 2073

X

Xavier FORTINON
Président du Conseil départemental
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