SOLIDARITE
DEPARTEMENTALE



N°A1l

Direction de la Solidarité
Départementale

Dépenses 4 659 796 €
Recettes 1749512 €

LE BUDGET DE LA SOLIDARITE DEPARTEMENTALE

La crise financiére qui a débuté en 2007 se double d’une importante crise
économique et sociale. Durant cette période, les politiques de solidarité menées
par le Conseil général se doivent d'étre au service de ceux que les difficultés
fragilisent, notamment les personnes agées, les personnes handicapées et les
personnes les plus démunies.

L'année 2010 est marquée par la poursuite des actions menées par la Direction
de fa Solidarité Départementale et par la montée en charge de certaines
prestations (comme [I’Allocation Personnalisée d’Autonomie, la Prestation de
Compensation du Handicap et le Revenu de Solidarité Active). Elle est également
marquée par de nombreuses incertitudes, qui concernent le Revenu de Solidarité
Active ou encore la prochaine réforme de la prise en charge de la dépendance.

Les trois premiers trimestres de 2010 ont également vu lintroduction de
nouveautés législatives ou réglementaires : I'extension du Revenu de Solidarité
Active aux jeunes actifs, la création des Maisons d'Assistantes Maternelles, ainsi
que la publication du décret relatif aux nouvelles procédures pour la création, la
transformation ou I'extension d’établissements sociaux ou médico-sociaux.

Toutes ces évolutions, intervenues en cours d’année, imposent un réajustement
budgétaire constitutif de cette décision modificative.

Ainsi, il convient d'inscrire des crédits supplémentaires :
- en dépenses a hauteur de ...... 4 659 796 Euros
- en recettes a hauteur de ......... 1 749 512 Euros
et d’effectuer différents virements de crédits.

I - Politique en faveur des personnes agées

1°) L'Allocation Personnalisée d’Autonomie

L'Allocation Personnalisée d’Autonomie (A.P.A.) permet d‘assurer et de
financer majoritairement l'aide apportée aux personnes agées a domicile et en
établissement. Depuis sa création en 2002, cette prestation n‘a cessé de monter
en puissance. Le nombre de bénéficiaires continue d’augmenter a un rythme
important, passant de 7 868 en juillet 2009 a 8 520 en juillet 2010 (soit une
hausse de plus de 8% en un an).
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Pour faire face a la croissance du nombre de bénéficiaires et pour prendre en
compte l'aide complémentaire de la Caisse Nationale de Solidarité pour
I’Autonomie (C.N.S.A.), les financements doivent étre réévalués en dépenses et
en recettes.

Des crédits complémentaires doivent étre inscrits afin de faire face aux besoins
nouveaux, soit en dépenses 1 100 000 Euros au Chapitre 016,
Article 651143 (Fonction 553) au titre de I'A.P.A., dont 200 000 Euros de
crédits supplémentaires et 900 000 Euros par transfert de crédits se
décomposant comme suit :

Chapitre 016 Article 651143 ....civvviiiiiiiiiiiiiiiii e 1100 000 €
Chapitre 012  Article 64121 .....ciooiiiiiiiiiiiiiii e - 800 000 €
Chapitre 011  Article 62878 ....ccoiviiiiiiniiiiinii e - 100 000 €

Parallelement, il convient d’inscrire en recettes 768 463 Euros provenant de la
Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie (C.N.S.A.) au Chapitre 016 au
titre de I'’A.P.A.

2°) Actions visant un renforcement de la qualité des services rendus aux
personnes agées a domicile

La Convention pour la modernisation et la professionnalisation des services
d'aides a domicile dans le département des Landes a été signée pour les années
2010-2012.

Le programme présenté par le Conseil général et accepté par la Caisse Nationale
de Solidarité pour I'Autonomie porte sur trois axes : lancement d'un observatoire
départemental de I'aide a domicile, poursuite des actions de modernisation, et
nouvelles actions visant a répondre aux besoins des personnes en perte
d’autonomie dans un cadre garanti.

Ces actions sont financées en partie par le Conseil général des Landes, qui regoit
en contrepartie une subvention de la Caisse Nationale de Solidarité pour
I’Autonomie (C.N.S.A.).

Les trois tableaux suivants détaillent les actions qui seront mises en ceuvre en
2010, la dépense pour le Conseil général des Landes, ainsi que la subvention
correspondante versée par la C.N.S.A. au Département.

Tableaux récapitulatifs des actions financées pour I'année 2010

Axe 1 : Lancement d’un observatoire départemental de I'aide a domicile

Action Opérateur Dépense pour Subvention
le Conseil recue de la
général C.N.S.A.
1.1 : Etat des lieux des services a | Centre Départemental 57 200 Euros 57 200 Euros
domicile de Gestion

Université de Pau et 16 000 Euros
des Pays de I'Adour

1.2 : Analyse des besoins en|Centre Départemental 47 000 Euros 44 000 Euros
terme de services a la personne | de Gestion

1.3 : Réalisation d‘un bilan social | Centre Départemental 30 000 Euros 30 000 Euros
du personnel aide a domicile a|de Gestion

I"échelle départementale ADMR 20 646 Euros 20 646 Euros
1.4 : Suivi de la qualité Conseil général* 5 000 Euros*

Total | 175 846 Euros 151 846 Euros

*Valorisation de dépenses de personnel du Conseil général
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Axe 2 : Poursuite des actions de modernisation

Action Opérateur Dépense pour Subvention
le Conseil recue de la
général C.N.S.A.
2.1 : Poursuite des actions de|ADMR 25 000 Euros 5 000 Euros

supervision des aides a domicile

Centre Départemental
de Gestion

154 000 Euros

Conseil général*

4 000 Euros*

2.2 : Construction et diffusion
d’outils pour les services d’aide a
domicile autorisés ou agréés

Centre Départemental
de Gestion

20 400 Euros

20 400 Euros

Agence Landaise Pour
I'Informatique

44 000 Euros

20 000 Euros

ADMR

209 790 Euros

179 790 Euros

2.3 : Développement de la plate-
forme novatrice de services pour
I'accompagnement des personnes
dépendantes a domicile et de leur
famille

Conseil général*

440 000 Euros*

240 000 Euros

Total

897 190 Euros

465 190 Euros

*Valorisation de dépenses de personnel du Conseil général

Axe 3 : Nouvelles actions visant a répondre aux nouveaux besoins des
personnes en perte d’autonomie dans un cadre garanti

Action

Opérateur

Dépense pour
le Conseil
général

Subvention
recue de la
C.N.S.A.

3.1 : Expérimentation de
nouveaux services

Centre Départemental
de Gestion

54 300 Euros

54 300 Euros

3.2 : La prise en charge des
personnes handicapées

Centre Départemental
de Gestion

137 186 Euros

137 186 Euros

3.3: Mise en place d'une
procédure de labellisation
départementale des  services
d’'aide a domicile et d'une
plateforme

Conseil général

31 000 Euros

Total

222 486 Euros

191 486 Euros

¢+ Dépenses hors personnel

Pour I'année 2010, les dépenses du Conseil général, hors personnel, s'élévent a
846 522 Euros. Elles sont compensées par une subvention de 568 522 Euros en

provenance de la C.N.S.A.

Lors du Budget Primitif pour I'année 2010, nous avons inscrit la somme de

278 000 Euros ainsi répartie :

- 50 000 Euros pour la mise en place d'une procédure de Iabellisation
départementale des services d’aide a domicile et d'une plateforme,
- 228 000 Euros pour soutenir financierement les actions mises en place en

matiére

d'accompagnement et

d’encadrement

des

d’évaluation des pratiques, d’information et de coordination.

Il s’agit de procéder :

professionnels,

- aune inscription complémentaire de crédits, a hauteur de 568 522 Euros,
- aune répartition des crédits déja inscrits et des crédits complémentaires,
- & une inscription des recettes provenant de la C.N.S.A., & hauteur de

568 522 Euros.

En conséquence je vous demande de bien vouloir inscrire une dépense de
568 522 Euros au Chapitre 65 (Fonction 53).
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Cette dépense nouvelle est compensée par une recette en provenance de la
C.N.S.A., d’'un montant de 568 522 Euros a inscrire au Chapitre 65
(Fonction 53).

Je vous propose enfin d’affecter les crédits inscrits au Budget Primitif 2010 d'un
montant de 247 000 Euros et les crédits complémentaires, a hauteur de
562 522 Euros, en accordant les subventions suivantes :

Centre Départemental de Gestion ....... 500 086 Euros - Article 65737
UPP A .. s s e 16 000 Euros - Article 65738
ADMR . e e 255 436 Euros - Article 6574
ALPI ... i i i 44 000 Euros - Article 65735

+ Dépenses de personnel

Pour I'année 2010, les dépenses de personnel du Conseil général pour la mise en
ceuvre de la convention de modernisation sont valorisées a hauteur de
449 000 Euros.

Ces dépenses sont compensées a hauteur de 240 000 Euros par une subvention
de la C.N.S.A., pour le développement de la plate-forme novatrice de services
pour l'accompagnement des personnes dépendantes a domicile et de leur
famille.

En conséquence, je vous demande de bien vouloir inscrire une recette de
240 000 Euros au Chapitre 74 (frais de personnel).

3°) Modification du reglement départemental relatif aux particuliers
accueillant a leur domicile a titre onéreux des personnes &gées ou handicapées
adultes

Les personnes agées ou handicapées adultes, qui ne peuvent pas ou ne
souhaitent pas vivre a domicile, peuvent étre accueillies a titre onéreux chez des
particuliers, appelés accueillants familiaux.

Les services du Conseil général ont des missions réglementaires d’agrément, de
contrdle et de suivi de ces accueillants familiaux, qui visent a assurer une qualité
d’accueil pour les personnes vulnérables.

Il appartient ainsi au Conseil général d’adopter un réglement qui détermine les
conditions & remplir lors du dépét d’'une candidature a l'agrément, détaille la
procédure d'agrément, fixe les conditions d’accueil, de contrdle, de suivi et de
formation, et détermine les conditions de retrait d’agrément ou de fermeture
d’un accueil.

Afin de tenir compte des évolutions législatives et réglementaires, le reglement
actuellement en vigueur doit étre modifié.

Il s’agit en particulier de faire figurer dans ce reglement, I'obligation pour les
accueillants familiaux de s’engager a mettre en ceuvre et a respecter le projet de
vie, visant le bien-étre physique et moral de la personne accueillie, en référence
a l'article L.441-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Je vous demande de bien vouloir approuver le nouveau reglement départemental

relatif aux particuliers accueillant a domicile a titre onéreux des personnes agées
ou handicapées adultes, tel que figurant en Annexe I.
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4°) Etablissements

Lors du vote du Budget Primitif 2009, nous avions attribué a la Maison de
retraite d’Aire-sur-I’Adour une subvention pour équipement mobilier, d'un
montant forfaitaire de 1 905 Euros par place pour 52 places, soit une subvention
de 99 060 Euros.

Cette subvention n’ayant pas pu étre versée au cours de I'année 2009, je vous
propose de reporter en 2010 cette subvention de 99 060 Euros pour la Maison
de retraite d’Aire-sur-I’Adour, a inscrire au Chapitre 204, Article 20418
(Fonction 53), et de modifier en conséquence {'échéancier prévisionnel relatif a
'autorisation de programme n°6 comme suit :

BP 2010 Ajustements DM2 | Nouveaux montants

AP n° 6 4 920 000 € 4 920 000 €
Réalisés en 2009 1728 251 €
CP 2010 2220000 € + 99 060 € 2 319 060 €
CP 2011 700 000 € + 172 689 € 872 689 €

II - Politique en faveur des personnes handicapées

1°) Fonctionnement de la Maison Landaise des Personnes Handicapées

La Maison Landaise des Personnes Handicapées (M.L.P.H.) poursuit son
action au service des personnes handicapées et de leur famille, en consolidant
son équipe, son dispositif et ses procédures.

A ce jour, 44 personnes sont mises a disposition de la M.L.P.H., dont 27
personnes (représentant 16 équivalents temps pleins) par le Conseil général.

De plus, elle recoit I'appui de Directions telles que celles de I’Aménagement, de
I'Informatique, des Ressources Humaines.

L'Etat, membre du Groupement d’Intérét Public (G.I.P.), met & disposition de la
M.L.P.H. des agents de plusieurs administrations. Lorsque ces agents décident
de réintégrer leur service initial ou quittent la M.L.P.H., et gu’ils ne sont pas
remplacés par des agents de [|'Etat, le Conseil général procéde a leur
remplacement. Cela génére des dépenses supplémentaires de personnel pour le
Conseil général, qui sont compensées par des recettes apportées par I'Etat.

A ce titre, il convient d’acter une recette, qui se décompose de la fagon
suivante :

- 82 800 Euros pour pallier le remplacement d'agents de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travail et de I'Emploi d’Aquitaine (DIRECCTE), mis initialement a disposition
de la M.L.P.H., mais qui ont souhaité réintégrer leur service initial,

- 40 809 Euros au titre de la mise a disposition d’un agent par le Conseil
général aux fins de compenser le départ en retraite d’'un agent de la
DIRECCTE,
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- 59 681 Euros (solde 2009 a hauteur de 22 681 Euros et crédit 2010 a
hauteur de 37 000 Euros) au titre des contrats de médecins de la Délégation
Territoriale des Landes de I’Agence Régionale de la Santé, transférés au
Conseil général.

Au total, une recette de 183 290 Euros doit étre inscrite au Chapitre 74
Article 74718 (Fonction 52) pour couvrir les dépenses de personnel concerné.

La Caisse Nationale de Solidarité pour I'’Autonomie accompagne les Maisons
Départementales des Personnes Handicapées (M.D.P.H.) et apporte aux Conseils
généraux des crédits afin de les aider dans la mise en ceuvre de ce dispositif.

Aussi, il convient d’inscrire quatre recettes en provenance de la C.N.S.A. :

- lors de la création des M.D.P.H. en 2006, la C.N.S.A. avait versé a la M.L.P.H.
la somme de 40 000 Euros. Suite aux dépenses engagées par le Conseil
général pour le regroupement des services de la M.L.P.H. sur un site unique,
il convient d’inscrire une recette supplémentaire de 40 000 Euros
au titre des frais d'étude du batiment au Chapitre 74 Article 747813
(Fonction 52),

- la somme de 254 733 Euros au Chapitre 74 Article 74718 (Fonction
52) que la C.N.S.A. a versé a la M.L.P.H. au titre de la prestation aux
personnes lourdement handicapées,

- deux recettes complémentaires provenant de ta C.N.S.A. d’'un montant de :

. 21 678 Euros au Chapitre 74 Article 747813 (Fonction 52),
= 136 116 Euros au Chapitre 74 article 747812 (Fonction 52).

2°) Prestation de Compensation du Handicap (P.C.H.)

Depuis 2006, la Prestation de Compensation du Handicap, (accordée apres
évaluation par les équipes de la Maison Landaise des Personnes Handicapées et
passage en Commission des Droits et de I'Autonomie des Personnes
Handicapées) permet d’apporter les aides humaines, le matériel technique, les
aides a I'aménagement du logement ou du véhicule, rendus nécessaires par Ia
situation de handicap de ses bénéficiaires.

Passée la phase de mise en place du dispositif, le nombre de bénéficiaires de la
P.C.H. est en constante augmentation : ainsi on comptait 79 personnes
bénéficiant de la P.C.H. en janvier 2007, 309 en 2008, 504 en 2009 et 563 en
juillet 2010.

Des crédits complémentaires doivent étre inscrits afin de faire face aux besoins
nouveaux, soit en dépenses 700 000 Euros au titre de la P.C.H., dont
300 000 Euros de crédits supplémentaires et 400 000 Euros par transfert de
crédits se décomposant comme suit (Fonction 52) :

Chapitre 65 Article 6511212, i 150 000 €
Chapitre 65 Article 651121 1. . i 550 000 €
Chapitre 65 Article 651122 vt - 400 000 €

3°) Comité Départemental de Sport Adapté

La Fédération Francaise du Sport Adapté, en relation avec son Comité
départemental des Landes, organise des actions de formation.
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Des modules de formation d’animateurs fédéraux sont organisés en direction de
stagiaires qui travaillent en relation avec le Service Sport Intégration et
Développement du Conseil général.

Une aide financiére est sollicitée pour couvrir les frais de formation.

Je vous propose de lui accorder une subvention d’un montant de 9 000 € a
inscrire au Chapitre 65 Article 6574 (Fonction 52).

4°) Association Frangois Aupetit

L’Association Francgois Aupetit (A.F.A.) se consacre depuis 27 ans aux
malades de Crohn et de recto-colite hémorragique. Sa délégation landaise
contribue a :

— soutenir les malades et leurs proches,

- informer les malades, leurs proches, les professionnels de santé et le grand
public,

-~ financer des travaux de recherche sur les maladies inflammatoires
chroniques de l'intestin.

Afin de permettre la réalisation de ces trois missions, I'association sollicite le
soutien financier du Conseil général.

Je vous propose d’accorder a I’Association Frangois Aupetit une subvention de
540 Euros qui sera a inscrire au Chapitre 65, Article 6574 (Fonction 52).

III - Politique dans le secteur de I'enfance

1°) Accueil de la petite enfance

Le Schéma Enfance 2008-2012, adopté le 23 juin 2008, vise notamment a
renforcer l'offre en modes d’accueil de la petite enfance et a diversifier ces
modes de garde.

Lors du vote du Budget Primitif 2010, nous avons fixé a 1 200 Euros l'aide a
l'investissement, par place créée dans les créches, halte-garderies ou micro-
créches.

C'est dans ce cadre que je vous propose d‘examiner les demandes ci-apres :

Afin de répondre aux besoins de garde pour les enfants de deux a trois ans, la
Communauté de Communes de Montfort-en-Chalosse va créer un Pole Petite
Enfance, qui regroupera un Relais d'Assistantes Maternelles et un Jardin
d’enfants. Elle sollicite l'aide a linvestissement du Conseil général pour la
création de ce Jardin d'enfants de 16 places.

Le Centre Communal d’Action Sociale de Soustons sollicite également une aide
pour la création de 3 places supplémentaires dans I'Etablissement d’accueil de la
petite enfance « POM D'API »,

Enfin, la Commune de Pouillon sollicite une aide pour une extension de 3 places
au sein de son Etablissement d’accueil de jeunes enfants.
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Je vous propose de bien vouloir accorder |'aide réglementaire, soit 1 200 Euros
d’aide a l'investissement par place créée, selon le tableau ci-dessous :

Bénéficiaire Nombre de places Aide accordée
créées
Communauté de Création de 16 places 19 200 €

Communes de Montfort-
en-Chalosse, Jardin
d’enfants

C.C.A.S. de Soustons, Extension de 3 places 3600 €

structure multi-accueil
« POM D'API »

Commune de Pouilion, Extension de 3 places 3600€
Etablissement d'Accueil
de jeunes enfants

Ces montants sont a inscrire au Chapitre 204 Articles 204172 et 20414
(Fonction 51).

2°) Association pour le Soin, I’'Echange, la Recherche en matiére
d’Adolescents (S.E.R.A.)

L'Association pour le Soin, I'Echange, la Recherche en matiere
d’Adolescents (S.E.R.A.) a organisé, aux mois de septembre et octobre 2010, un
cycle de conférences sur I’Adolescence au Théatre municipal de Mont-de-Marsan.

Cette année, pour la sixiéme édition de cette manifestation, les conférences
étaient axées sur le theme général « Grandir : se décrocher sans s’accrocher »,
qui permettait de mettre en perspective, le travail de séparation que I'enfant doit
effectuer pour devenir un adulte, avec les offres de dépendance de la société de
consommation (produits toxicologiques, prise de risque, refuge dans le monde
virtuel, ...).

Afin de soutenir cette initiative, je vous propose d’accorder a |’Association
S.E.R.A., une subvention de 3 000 Euros, a inscrire au Chapitre 65
Article 6574 (Fonction 51).

IV - Tarifications 2011

Dans le cadre de ses compétences en matiére de protection de l'enfance et
d’accompagnement des personnes agées et handicapées a leur domicile, le
Conseil général finance, d'une part, le salaire des assistants familiaux, les
allocations liées aux enfants accueillis, le service de Techniciennes en
Intervention Sociale et Familiale (T.I.S.F.) et, d’autre part, les services d'aide a
domicile des personnes agées et handicapées.

Pour l'année 2011, je vous propose d’adopter une tarification inchangée par
rapport a celle que nous avions mise en place lors du Budget Primitif 2010.

Je vous demande de bien vouloir approuver les tarifs, rémunérations et
gratifications pour I'année 2011 détaillés en Annexe II.
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1°) Protection de I'enfance

Les sommes versées aux assistantes familiales peuvent se décomposer en
plusieurs éléments :

— une rémunération, fixée en fonction du nombre d’enfants accueillis et dont le
montant est basé sur un équivalent SMIC,

- des indemnités, dont certaines varient en fonction du SMIC horaire et
d’autres (I'indemnité d’entretien) en fonction du minimum garanti,

- des allocations et gratifications liées aux dépenses quotidiennes (habillement,

argent de poche,...) engagées pour les enfants accueillis, sur la base d'un
montant annuel fixe, arrété par I’Assemblée Départementale.

m Rémunération des assistants familiaux employés par le Pdle
Protection de I'Enfance

» Salaire pour un accueil permanent continu

Je vous rappelle que la rémunération d’un assistant familial accueillant un enfant
de fagon continue est constituée de deux parts :

-~ une part correspondant a la fonction globale d’accueil qui ne peut étre
inférieure a 50 fois le salaire minimum de croissance par mois,

- une part correspondant a l'accueil de chaque enfant qui ne peut étre
inférieure a 70 fois le salaire minimum de croissance par mois.

Pour l'année 2011 je vous propose de fixer comme suit la rémunération
mensuelle :

Seuils minimums Rémunération
Nombre d’enfants accueillis légaux mensuelle en 2011
Montant exprimé en heures de SMIC
1 120 120
2 190 198,5
3 260 291
4 330 383,5

Les assistantes familiales recrutées pour le Péle de Protection de I'Enfance, avant
I'accueil d’'un premier enfant, sont rémunérées a hauteur de 50 fois le salaire
minimum de croissance.

> Salaire pour un accueil intermittent

Conformément a la Loi du 27 juin 2005 et a ses décrets d'application, je vous
propose de fixer pour 2011 la rémunération mensuelle a hauteur de 4 heures
de SMIC par enfant et par jour (+ 10% de congés payés).
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N Indemnités

Plusieurs types d'indemnités peuvent, le cas échéant, étre versées aux
assistantes familiales, certaines variant en fonction du SMIC horaire, d'autres du
minimum garanti.

Je vous propose d'arréter pour 2011 les indemnités suivantes :

Type d’indemnités Indemnité 2011
Indemnité d'attente 3 heures de SMIC horaire/jour
(versées pendant 4 mois
maximum)
Indemnité compensatrice 50 heures de SMIC mensuelles
(en <cas de suspension de
fonction)
Indemnité de licenciement Par année d’ancienneté, 2/10° de la moyenne

mensuelle  des sommes percues  par
I'intéressé(e) au titre des 6 meilleurs mois
consécutifs de salaires versés par I'employeur

Majoration pour sujétions (*) |+ 23,13 SMIC horaire + 46,25 SMIC horaire +
69,38 SMIC horaire ou + 92,5 SMIC horaire
versé aprés évaluation de la situation et selon
la situation

Indemnité d’entretien 3,5 x le montant du minimum garanti

(*) Cette majoration concerne les assistantes familiales qui accueillent des enfants lourdement
handicapés.

2°) Personnes agées et personnes handicapées

Je vous propose d’arréter, pour 2011, les tarifs suivants :

Services prestataires

(réglement au bénéfice de I'organisme réalisant la prestation, aprés accord de la personne gée ou
handicapée) :

Aide ménagere 18,50 € / heure
Garde de jour 18,50 € / heure
Auxiliaire de vie 22,00 € / heure
(dans le cadre de I’A.P.A. et de la P.C.H.)

Garde de nuit 68,50 € / nuit
Garde itinérante a titre exceptionnel 16,00 € / V2 heure

La tarification 2011 est identique a celle de 2010.

Services mandataires
(réglement au bénéfice de la personne &dgée pour une prestation réalisée par un organisme
spécialisé) :

Aide ménagere 12,90 € / heure
Garde de jour 12,90 € / heure
Auxiliaire de vie 13,90 € / heure
Garde de nuit 56,80 € / nuit

La tarification 2011 est identique a celle de 2010.
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De gré a qré

(réglement au bénéfice de la personne dgée employant directement un intervenant a domicile) :

Aide ménagére 12,20 € / heure
Garde de jour 12,20 € / heure
Auxiliaire de vie 13,30 € / heure
Garde de nuit 53,10 € / nuit

La tarification 2011 est identique a celle de 2010.

D’autre part, je vous demande de bien vouloir fixer, conformément au reglement
départemental d’aide sociale :

- le montant de la participation du Conseil général a I’heure d’aide ménagere,
au titre de l'aide sociale, a 93% de son coiit horaire, soit 17,20 € pour
2011,

- et la participation du bénéficiaire a 7% de son colit horaire, soit 1,30 €
pour 2011.

V - Actions en faveur de l'insertion et des plus démunis

La Loi du 1°" décembre 2008, généralisant le Revenu de Solidarité Active
(R.S.A.) et réformant les politiques d’insertion, a confié au Conseil général une
compétence globale pour le Revenu de Solidarité Active : attribution et
versement de la prestation, orientation des bénéficiaires, signature du contrat,
suspension et radiation.

1°) Evolution du Revenu de Solidarité Active (R.S.A.)

Plus d'un an apres sa création, et compte-tenu du contexte économique et social
dégradé par la crise, le Revenu de Solidarité Active poursuit sa montée en
charge.

A compter du 1° juin 2009, le Revenu de Solidarité Active (R.S.A.) a remplacé le
Revenu Minimum d’Insertion, (R.M.1.), I’Allocation Parent Isolé (A.P.1.) et les
différents mécanismes d’intéressement a la reprise d’activité.

Le Conseil général, qui n’avait la charge financiere que du Revenu Minimum
d’'Insertion, doit désormais assurer le financement des prestations versées aux
parents isolés,

Par ailleurs, la crise économique et sociale a pour conséquence une
augmentation importante du nombre de bénéficiaires des minima sociaux :
le tableau suivant permet de comparer la situation avant la création du R.S.A.
(au 31 mai 2009), et la situation un an apres la mise en place du R.S.A. (au 30
juin 2010).

Bénéficiaires des minima sociaux Bénéficiaires du R.S.A. socle
(R.M.I. et A.P.I. avant le 1°" juin 2009) au 30 juin 2010
Bénéficiaires du R.M.I. Bénéficiaires du R.S.A. socle seul
au 31/05/2009 4 856 | au 30/06/10 5 455
Bénéficiaires de I’A.P.1. Bénéficiaires du R.S.A. socle +
au 31/05/2009 755 | activité au 30/06/10 1027
Total bénéficiaires minima sociaux 5 611 | Total bénéficiaires R.S.A. socle 6472
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Ce tableau permet de constater, sur une période de 12 mois, que le nombre de
bénéficiaires des minima sociaux (R.M.I. et A.P.I. avant le 1°" juin 2009 et R.S.A.
socle au 30 juin 2010) a connu une augmentation de pius de 14 %.

Cette augmentation du nombre de bénéficiaires géneére une augmentation des
versements du Conseil général aux caisses d'allocations familiales ; une vigilance
particuliéere devra étre portée sur la compensation par I'Etat de cette charge
nouvelle.

Pour faire face aux besoins, des crédits complémentaires doivent étre inscrits en
dépenses, soit 4 200 000 Euros au Chapitre 017, Article 65171 (Fonction
567) au titre du R.S.A., dont 3 361 000 Euros de crédits supplémentaires et
839 000 Euros par transfert de crédits se décomposant comme suit :

O] gF-Y o 1 o o I < 1 S P -113000¢€
1O o 1= o 1 < 0 5 - 526 000 €
Chapitre 204 .o e s e -70 000 €
Chapitre 21 o e - 130 000 €

Il est a noter que I'extension du RSA aux jeunes de moins de 25 ans est effective
a compter du ler septembre 2010. Le Décret n® 2010-961 du 25 ao(t 2010
relatif a I'extension du revenu de solidarité active aux jeunes de moins de vingt-
cing ans est venu préciser les conditions d’entrée dans ce dispositif : le RSA est
accessible aux jeunes ayant exercé une activité professionnelle pendant au mois
3214 heures (équivalent de 2 ans de travail) au cours des 3 années précédant la
date de la demande.

Ces conditions d‘entrée restrictives devraient faire du RSA « jeunes » un
dispositif avec un nombre trés réduit de bénéficiaires.

L'allocation RSA « jeunes » est prise en charge par I'Etat. Le dispositif

d’instruction des demandes, d’orientation et d’accompagnement des bénéficiaires
est en cours de mise en place, par le Pble Social et par les différents partenaires.

2°) Approbation du réglement des équipes pluridisciplinaires

Le Revenu de Solidarité Active garantit a toute personne, qu'elle soit ou
non en capacité de travailler, de disposer d'un revenu minimum et de voir ses
ressources augmenter quand les revenus qu'elle tire de son activité
s'accroissent. Le bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active a droit a un
accompagnement social et professionnel destiné a faciliter, a terme, son
insertion durable dans I'emploi.

Cet accompagnement, réalisé par un référent unique et avec la participation du
bénéficiaire, peut prendre diverses formes dans le temps et donne lieu a
['élaboration et au suivi d'un parcours.

Durant ce parcours, la situation de chaque intéressé peut justifier le passage par
différents stades, préalablement a la reprise d'activité. L'organisme chargé de
son accompagnement peut donc changer.

Afin d’assurer une cohérence dans le dispositif départemental, ces changements
d’orientation doivent étre validés par une instance partenariale.
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Par ailleurs, il est nécessaire d’assurer un contrdle sur la prestation et de mettre
en place des instances, qui émettent un avis dans les cas d’'absence de
contractualisation, de non-respect du contrat par le bénéficiaire, de refus du
bénéficiaire de se soumettre a des contréles, de fausse déclaration ou de fraude
avérée.

Pour assurer ces différentes missions, il revient au Président du Conseil général
de mettre en place des équipes pluridisciplinaires, et d’arréter le reglement de
fonctionnement.

Dans les Landes, les équipes pluridisciplinaires ont été mises en place a compter
du mois de juillet 2010, et un projet de réglement a été soumis a l'appréciation
des membres de ces équipes.

Ce projet de réglement a été amendé et il convient d’arréter une version
définitive.

Je vous propose donc d‘approuver le réglement départemental de
fonctionnement des équipes pluridisciplinaires, tel que figurant en Annexe III de
ce rapport.

3°) Dispositif d'insertion

¢+ Schéma départemental des gens du voyage

Dans le cadre du Schéma départemental des gens du voyage, la Communauté
de Communes des Grands Lacs a lancé, au mois de juillet 2010, la réalisation
d’une aire d’'accueil des gens du voyage de 40 places, a Parentis-en-Born.

Le projet est financé par la Communauté de Communes, |'Etat et le Conseil
général. Le plan de financement prévoit une subvention du Conseil général d'un
montant de 42 686 Euros.

Lors du Budget Primitif pour I'année 2010, nous avions inscrit une provision de
10 212 Euros pour le soutien a la réalisation d’aires d’accueil des gens du
voyage.

Je vous propose donc d’inscrire les crédits complémentaires, soit 32 474 Euros,
Chapitre 017, Article 65734 (Fonction 564) et d’attribuer a la Communauté
de Communes des Grands Lacs, une subvention de 42 686 Euros.

+ La Maitrise d’Ouvrage Urbaine et Sociale (M.0.U.S.) de la Maison du
Logement

Dans le cadre du Pian Départemental d'Action pour le Logement des Personnes
Défavorisées (P.D.A.L.P.D.), la Maison du Logement meéne une mission de
médiation préventive des expulsions, sur le territoire de la Communauté
d’Agglomération du Grand Dax.
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Cette mission se décompose en trois temps :

- élaboration d’un diagnostic social sur les situations adressées par la Sous-
Préfecture,

- proposition d'un plan de résolution de crise avec définition des moyens
nécessaires,

- médiation avec le bailleur lorsque cela est nécessaire et possible.

Cette mission, qui s'intégre dans le cadre du Plan Départemental d’Action pour le
Logement des Personnes Défavorisées (P.D.A.L.P.D.), mérite d'étre poursuivie.
Pour ce faire, la Maison du Logement a mis en ceuvre une Maitrise d'Oeuvre
Urbaine et Sociale (M.0.U.S.) Expulsion.

Je vous propose donc d’attribuer a la Maison du Logement, une subvention
d’'un montant de 43 800 Euros pour la poursuite de la M.0.U.S. Expulsion,
cofinancée a 50% par I'Etat a inscrire au Chapitre 017, Article 6574
(Fonction 564).

¢+ Actions de prévention énergie dans le cadre du Fonds Départemental
d’Aides Financiéres aux Familles

Electricité de France (EDF) soutient le Fonds Départemental d’Aides Financieres
aux Familles par le biais d’'une dotation au Conseil général qui s'éléve, pour
I'année 2010, a un montant de 80 000 Euros.

Une partie de cette dotation financiére est réservée au financement d’une action
dénommeée « Dispositif Energie », menée par le P.A.C.T. des Landes - Habitat &
Développement. C’est une action préventive conduite auprés de meénages,
préalablement orientés par la Commission du Fonds Départemental d'Aides
Financieres aux Familles.

Le Conseil général doit donc, ainsi qu'il s’y est engagé par convention, reverser
une partie de la dotation recue d’EDF au P.A.C.T. des Landes - Habitat &
Développement. Pour l'année 2010, le montant attribué aux actions de
prévention est fixé a 16 000 Euros.

En conséquence, je vous demande de bien vouloir inscrire une subvention a

attribuer au P.A.C.T. des Landes — Habitat & Développement, pour un montant
de 16 000 Euros au Chapitre 65 Article 6574 (Fonction 58).

4°) Mise en oeuvre des Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé

La Loi du 5 mars 2007, portant réforme de la protection juridique des majeurs, a
créé les Mesures d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP), qui s'adressent
aux personnes majeures, percevant des prestations sociales et dont la santé ou
la sécurité sont menacées par des difficultés a gérer leurs ressources.

La MASP consiste en un accompagnement social, visant a permettre aux
bénéficiaires de retrouver une gestion autonome de leur budget et de leurs
prestations sociales.
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Deux grands types de MASP peuvent étre distingués :

- les MASP avec un « accompagnement budgétaire », qui comportent une aide
a la gestion des prestations sociales et un accompagnement individuel. Ces
MASP sont mises en ceuvre directement par le Conseil général, par les agents
de la Cellule protection des majeurs vulnérables,

- les MASP avec « accompagnement et gestion des prestations », qui
comprennent, outre les éléments de la MASP « accompagnement
budgétaire », une gestion pour le compte de la personne de tout ou partie de
ses prestations sociales.

Cette seconde catégorie de MASP, qui fait appel a des compétences et des outils
comptables spécifiques, est exercée par I'UDAF, sur délégation du Conseil
général.

La délégation a I'UDAF arrivant a son terme au 1% janvier 2011, il convient de la
renouveler,

Je vous propose donc de vous prononcer favorablement pour confier a I'UDAF la
gestion par délégation des MASP avec « accompagnement et gestion des
prestations », et de m’autoriser a signer tous documents afférents a cette
délégation.

VI - Projet de rénovation urbaine du quartier Nord-Peyrouat - rue Pierre
Benoit

La convention d‘objectifs du projet de rénovation urbaine du quartier Nord-
Peyrouat, a Mont-de-Marsan, prévoit la réalisation des travaux d’aménagements
sur certaines voiries.

Ainsi, elle prévoit une opération intitulée « Aménagement voie Nord -
Prolongement Pierre Benoit jusqu’a la bibliothéque ».

Cette opération était estimée lors de la signature de la convention a un montant
de 829 635 Euros HT, et le Conseil général s’est engagé sur une aide d'un
montant de 248 891 Euros HT.

La Ville de Mont-de-Marsan, maitre d’ouvrage, a fait réaliser une premiere partie
de cette opération, et sollicite le versement de la subvention correspondante.

Je vous propose donc d’accorder a la Ville de Mont-de-Marsan une subvention de
143 600 Euros inscrite au Budget Primitif 2009 au Chapitre 204 Article
20414 (Fonction 58) et ayant fait I'objet d'un report.

VII - Désignations

La loi du 6 janvier 1986 a institué un Comité départemental de I’'Aide Médicale
Urgente et des transports sanitaires.

Le décret n® 2010-810 du 13 juillet 2010 apporte des modifications a la
dénomination, a la composition et au fonctionnement de ce Comité.
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Ainsi, dans chaque Département, un Comité de I'Aide Médicale Urgente, de la
Permanence des Soins et des Transports Sanitaires veille a la qualité de la
distribution de l'aide médicale urgente, a l‘organisation de la permanence des
soins et a son ajustement aux besoins de la population.

Le Comité, coprésidé par le Préfet ou son représentant et le Directeur général de
I’Agence Régionale de Santé ou son représentant, assure la coopération des
personnes physiques et morales participant a ces actions.

Le décret précise la composition de ce Comité qui comporte notamment un
représentant du Département désigné par le Conseil général, que je vous
demande de désigner.

* *

Je vous demande de bien vouloir approuver les orientations générales de ce
rapport et les différentes inscriptions budgétaires se présentant globalement
comme suit :

- En dépenses

Chapitre 016 ..iviiiiii i e e rs e s es 1100 000 €
Chapitre 65 (i e e e e 1297 062 €
Chapitre 204 ..o et i e 125460 €
LO1 1= o1 o =2 € . 4 276 274 €
101 a1 T 11 < O P - 800000 €
L0 T o8 o< 1 - 626 000 €
(01 3T o111 I <1 S PP, -513000¢€
(O g T o] 1 o o/ = L S PP - 70000 €
Chapitre 2 oo - 130 000 €
o1 - R 4 659 796 €

~  En recettes :

Chapitre 74 ..o e 581 046 €
Chapitre D16 ..viviiiiiiiiii s 768 463 €
8 1 - 1749 512¢€

34



Annexe I

Réglement départemental relatif aux particuliers accueillant a domicile, a
titre onéreux, des personnes agées ou handicapées adultes

VU les Articles L.441 a L.443 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;
VU le Décret n°91-88 du 23 janvier 1991 ;
VU les Décrets n°2004-1538, n°2004-1541, n°2004-1542 du 30 décembre 2004 ;

ARTICLE 1 : Conditions générales

Ce réglement concerne l'accueil par des particuliers a leur domicile et a titre onéreux, de personnes
dgées ou personnes handicapées adultes. Sont exclus de cette réglementation, l'accueil des
personnes dgées ou handicapées appartenant a la famille de I'accueillant jusqu’au 4°™ degré inclus,
l'accueil de personnes relevant des dispositions de l'article L.344-1 du Code de I'Action Sociale et
des Familles, ainsi que |'accueil familial thérapeutique.

La personne ou le couple qui accueille doit étre préalablement agréé par le Président du Conseil
général du département de sa résidence.

L'hébergement peut étre permanent ou temporaire.

La capacité d’accueil est fixée par arrété du Président du Conseil général dans la limite de
3 personnes maximum en fonction de I'évaluation des conditions d’accueil proposées. La limite fixée
a 3 personnes accueillies par l'article L.441-1 ne porte aucune obligation pour le Président du
Conseil général d’autoriser systématiquement I'accueil pour le nombre maximum autorisé par la Loi.

L'agrément est accordé pour une période déterminée.

Le couple ou la personne accueillant familial et, s‘il y a lieu, son conjoint, la personne avec laquelle
elle a conclu un pacte civil de solidarité ou son concubin, ses ascendants ou descendants en ligne
directe, ne peuvent profiter de dispositions entre vifs ou testamentaires en leur faveur par la ou les
personnes qu’ils accueillent, que dans les conditions fixées a I'article 909 du Code Civil. L'article 911
dudit code est applicable aux libéralités en cause.

ARTICLE 2 : Conditions minimales au dép6t d’une candidature a 'agrément

1° La personne ou le couple proposant un accueil a son domicile doit étre dgé(e) de plus de 21 ans,
étre en possession de ses droits civiques, présenter un casier judiciaire vierge, réunir les capacités
physiques et mentales attestées par un certificat médical type.

2° La personne ou le couple proposant un accueil a son domicile doit :

a) justifier des conditions d’accueil permettant d’assurer la santé, la sécurité, le bien-étre physique
et moral des personnes accueillies ;

b) présenter toutes les garanties nécessaires, afin que I'accueil soit assuré de fagon continue, en
inscrivant notamment dans le contrat, des solutions de remplacement satisfaisantes ;

c) disposer d’'un logement répondant aux exigences minimales suivantes :

- une chambre de 9m? pour une personne seule,
- une chambre de 16m? pour deux personnes,
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- un état, des dimensions et un environnement compatibles avec les contraintes liées a I'dge ou
au handicap de ces personnes : la chambre doit étre équipée d'un moyen de chauffage et étre
proche d’un équipement sanitaire (wc, salle de bain). Toutes les piéces doivent étre accessibles en
fauteuil roulant.

d) s'engager a suivre une formation initiale et continue ;

e) accepter qu’un suivi social et médico-social des personnes accueillies puisse étre effectué,
notamment au moyen de visites sur place ;

f) s’engager & ce que l'accueil d'une personne agée ou personne handicapée soit accepté par tous
les membres de la famille vivant au foyer ;

g) accepter, dans le cadre de l'instruction de sa candidature, les visites et entretiens a domicile du
service d'évaluation du Conseil général et d'un établissement ou service médico-social. Les visites
du service d'évaluation du Conseil général comprennent un premier entretien avec le Responsable
du Péle Médecins de la Direction de la Solidarité Départementale, un médecin du Service et un
deuxiéme entretien avec un psychologue. Au cours de ces entretiens, la présence du conjoint ou du
concubin est requise ;

h) s’engager a souscrire un contrat d’assurance garantissant les conséquences pécuniaires de sa
responsabilité civile en raison des dommages subis par les personnes accueillies et d'en justifier
auprés du Président du Conseil général ;

i) s’engager sur les obligations liées a l'agrément, au travers du formulaire de demande
d'agrément, joint en annexe du présent réglement, établi par le Conseil général.

j) s’engager a la mise en ceuvre et au respect du projet de vie visant le bien-&tre physique et
moral de la personne accueillie en référence a l'article L.441-1 du Code de I’Action Sociale et des
Familles.

Le retour du formulaire de demande d’agrément est la condition préalable nécessaire a I'étude de
toute candidature.

ARTICLE 3 : Procédure d’agrément

1° Les personnes désirant étre agréées comme accueillants familiaux, font la demande écrite
auprés de Monsieur le Président du Conseil général — Hotel du Département - Direction de la
Solidarité Départementale - 23 rue Victor Hugo —~ 40025 Mont-de-Marsan.

2° La Direction de la Solidarité Départementale adresse au(x) candidat(s) un formulaire de
demande d’agrément comprenant :

- les dispositions réglementaires et départementales ;

- la liste des piéces a fournir,

Le retour au Conseil général de ces documents complétés et signés, atteste du choix de la personne
de maintenir sa candidature.

Ces documents doivent étre impérativement adressés au Conseil général par lettre recommandée
avec accusé de réception.

3° Aprés réception du formulaire de demande d’agrément, la Direction de la Solidarité
Départementale du Conseil général instruit la demande et procéde a I'évaluation de la candidature.
A cet effet, les visites & domicile et entretiens avec les services du Conseil général et de
I’établissement ou du service médico-social sont organisés.

4° La demande est ensuite présentée devant la Commission Consultative d’agrément des
accueillants familiaux personnes agées ou personnes handicapées, dont la composition est fixée par
délibération du Conseil général.

La présence du candidat et de son conjoint est nécessaire.

5° L'agrément ou le refus d’agrément est notifié a I'accueillant familial. L'arrété d’agrément est
adressé a la Préfecture des Landes pour contréle de légalité.
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Cet agrément pour l'accueil d’'une personne agée ou handicapée, vaut habilitation a recevoir des
bénéficiaires de I'Aide Sociale, si le prix de journée, hors l'indemnité journaliére pour sujétions
particuliéres, n‘excéde pas le tarif fixé par le Conseil général (charges sociales salariales comprises,
charges patronales exclues).

e Tarif Aide Sociale journalier a compter du 1* janvier 2011 :

- rémunération journaliére : 3 SMIC

- indemnité de congé : 10%

- indemnité journaliére d’entretien : 3 minimum garanti (MG)
- loyer: 55¢€

+ Composition de la Commission Consultative d’agrément :

- 3 Conseillers généraux,

- 1 représentant de I'UDAF,

- 1 représentant du CODERPA,

- 1 représentant des établissements ou services médico-sociaux, liés a la dépendance ou au
handicap,

- le service d’évaluation du Conseil général.

ARTICLE 4 : Refus d’'agrément, rejet d’agrément, nouvelle demande

1° Tout refus d’agrément est motive.
L'intéressé dispose alors d’un délai de deux mois pour instruire un recours contentieux aupres du
Tribunal Administratif.

2° Un délai minimum d’un an doit précéder toute nouvelle demande consécutive a une décision de
refus ou de retrait d’agrément.

ARTICLE 5 : L'accueil

1° Les accueillants familiaux pour personnes dgées ne peuvent accueillir que des personnes dgées
de 60 ans ou plus. A titre exceptionnel, une demande de dérogation d’age a partir de 55 ans peut
&tre déposée auprés du Responsable du Péle Médecins de la Direction de la Solidarité
Départementale du Conseil général.

2° Les accueillants familiaux pour personnes handicapées ne peuvent accueillir que des personnes
reconnues handicapées par la Maison Landaise des Personnes Handicapées (MLPH), a I'exception
des personnes bénéficiant d’une orientation en Maison d’Accueil Spécialisée (art. L.441-1).

3° Le Responsable du Pdle Médecins de la Direction de la Solidarité Départementale du Conseil
général, doit étre informé de tout projet d'accueil d’'une personne &gée ou handicapée, afin qu'il
puisse en évaluer la faisabilité, tant sur le plan médical que par rapport a la dépendance ou au
handicap de la personne.

La rédaction de l'avis motivé par le Responsable du P6le Médecins est obligateoire. Celui-ci figurera
sur le contrat.

4° Un contrat type, joint en annexe au présent réglement, est fourni par la Direction de la Solidarité
Départementale du Conseil général, qui peut proposer une aide a la rédaction du contrat. Ces
contrats sont nominatifs, c’est-a-dire qu'ils mentionnent le nom de I'accueillant familial et celui de la
personne a accueillir. La demande de ces contrats doit étre faite avant tout accueil par I'accueillant
agréé auprés de la Direction de la Solidarité Départementale du Conseil général.

Les contrats doivent étre remplis en trois exemplaires par les deux parties. Chague page doit étre
paraphée par les deux parties. Une attention particuliére sera portée aux signataires et a la qualité
des signataires. Le contrat doit étre signé au plus tard le jour de Ventrée.

Si la personne agée est sous tutelle, son tuteur devra fournir la décision du magistrat.

5° | es personnes accueillies déposent une demande d’Allocation Logement.
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6° Les personnes accueillies bénéficient d’'un projet de vie dont la mise en ceuvre et le respect
constituent un engagement de l'accueillant familial.

ARTICLE 6 : Le contréle et le suivi

Le Président du Conseil général organise le contrdle des accueillants familiaux, de leurs remplagants
et le suivi social et médico-social des personnes accueillies.

Le contréle et le suivi médico-social sont effectués par la Direction de la Solidarité Départementale
qui peut en outre mandater un établissement ou un service médico-social. Des visites ont lieu
réguliérement a l'improviste au domicile de I'accueillant. L’accueillant s’engage & donner accés a
toutes les piéces de I'habitation excepté sa chambre personnelle. Les visites de suivi se feront sur
proposition du psychologue, de l'infirmier ou a la demande des familles agréées ou des personnes
accueillies.

ARTICLE 7 : Formation

Le Président du Conseil général organise une formation initiale et continue pour les accueillants
familiaux.

ARTICLE 8 : Conditions financiéres de I'accueil

L’accueillant familial doit étre déclaré auprés de 'URSSAF par la personne accueillie ou
son représentant. La personne accueillie ou son représentant doit demander a I'URSSAF
son affiliation en tant qu'employeur. Des cotisations sociales sont dues sur la
rémunération journaliére pour services rendus et I'indemnité de congé.

1° La rémunération journaliére pour services rendus et I'indemnité de congé :
Le montant minimum de la rémunération journaliére pour services rendus est égal & 2,5 fois la
valeur horaire du SMIC, pour un accueil a temps complet. 1l suit I’évolution de la valeur du SMIC.

A la rémunération journaliére pour services rendus, s‘ajoute une indemnité de congé égale a 10%
de la rémunération journaliére pour services rendus.

2° L’'indemnité journaliére pour sujétions particuliéres est comprise entre 1 et 4 minimum

garanti par jour, en fonction du besoin d’aide de la personne accueillie, lié a son handicap ou sa
perte d’autonomie.

3° L’'indemnité journaliére représentative des frais d’entretien courant de la personne
accueillie est comprise entre 2 fois le minimum garanti et un maximum de 5 fois le minimum
garanti.

4° L’'indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces réservées a la
personne accueillie, est négociée entre 'accueillant familial et la personne accueillie en fonction
de la surface des locaux mis a disposition et de leur état.

Il évolue en fonction de l'indice du co(it a la construction.

Le Président du Conseil général détient un pouvoir de contréle sur le montant du loyer et un pouvoir
de sanction si ce montant est abusif.

1l est d’usage de considérer comme abusif un montant qui dépasse sensiblement le prix moyen au
m? des logements locatifs comparables du voisinage.

5° Modalités de versement de I’Allocation Personnalisée d'Autonomie :

Le plan d‘aide attribué a une personne dépendante accueillie chez un accueillant familial pourra
comporter aprés évaluation de I'équipe médico-sociale :

- pour les personnes classées GIR 1, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres égale a
4 minimum garanti et 30 heures de garde de jour,

- pour les personnes classées GIR 2, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres égale a
3 minimum garanti et 25 heures de garde de jour,
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- pour les personnes classées GIR 3, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres égale
a 2 minimum garanti et 20 heures de garde de jour,

- pour les personnes classées GIR 4, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres égale
a 1 minimum garanti et 15 heures de garde de jour.

Le plan d’aide attribué pourra également comporter la prise en charge des frais de change et/ou de
'accueil temporaire.

6° Modalités de versement d’une majoration dépendance pour les personnes handicapées
ne relevant pas de I'Allocation Personnalisée d’Autonomie et uniquement dans le cadre
de l'aide sociale :

La majoration attribuée pour une personne handicapée dépendante accueillie chez un accueillant
familial aprés évaluation du Responsable du P6le Médecin du Conseil général se compose :

- pour les personnes classées groupe 1, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres
égale a 4 minimum garanti,

- pour les personnes classées groupe 2, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres
égale a 3 minimum garanti,

- pour les personnes classées groupe 3, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres
égale a 2 minimum garanti ,

- pour les personnes classées groupe 4, une indemnité journaliére pour sujétions particuliéres
égale a 1 minimum garanti.

ARTICLE 9 : Retrait d’agrément, exercice de l'activité sans autorisation, fermeture d’un
accueil

1° L'agrément peut étre retiré par le Président du Conseil général ou son délégataire
(Art. L.441-2 du Code de I'Action Sociale et des Familles) :

- si les conditions mentionnées au 4°™ alinéa de l'article L.441-1 du Code de I'Action Sociale et
des Familles cessent d'étre remplies, il enjoint & l'accueillant familial d'y remédier dans un délai de
3 mois. S’il n‘a pas été satisfait a cette injonction, I'agrément est retiré aprés avis de la commission
consultative,

- selon fes mémes modalités et au terme du délai, en cas de non-conclusion du contrat type, ou
si celui-ci méconnait les prescriptions mentionnées au méme article,

- en cas de non souscription d’un contrat d’assurance par l'accueillant,

- si le montant de I'indemnité représentative mentionnée au 4°™ alinéa de !article L.442-1 du
Code de I'Action Sociale et des Familles est manifestement abusif.

Fonctionnement et composition de la Commission Consultative de retrait (Art. R.441-11,
Art. R.441-12, Art. R.441-13, Art. R.441-14, Art. R.441-15 du Code de I'Action Sociale et des
Familles :

Art. R. 441-11 : Lorsque le Président du Conseil général envisage dans les conditions prévues a
l'article L.441-2 de retirer un agrément ou d’y apporter une restriction, il saisit pour avis la
Commission Consultative de retrait en Iui indiquant le contenu de l'injonction préalable et les motifs
de la décision envisagée.

L‘accueillant familial concerné, est informé un mois au moins avant la date de la réunion de la
Commission, par lettre recommandée, avec demande d’avis de réception, des motifs de la décision
envisagée & son encontre. Il est invité & présenter a la Commission ses observations par écrit ou a
en faire part lors de la réunion de la Commission. Il peut se faire représenter par un conseil de son
choix.

La Commission délibére hors de la présence de l'intéressé ou de la personne qui l'assiste.

Art. R. 441-12 : |a Commission consultative de retrait instituée par l'article L.441-2 du Code de
I'Action Sociale et des Familles comprend, en nombre égal, des membres représentant :
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- le Département,
- les accueillants familiaux agréés dans le département,
- les associations de personnes gées et de personnes handicapées.

Le Président du Conseil général fixe par arrété le nombre des membres de la Commission dans la
limite de neuf personnes.

Art. R. 441-13 : Le Président du Conseil général ou son représentant assure la présidence de la
Commission Consultative de retrait.

Il en désigne les membres.

Les représentants des accueillants familiaux sont choisis par le Président du Conseil général parmi
les personnes proposées par des associations de familles d’accueil déclarées dans le département
et, en l'absence d‘association, parmi les accueillants familiaux agréés dans le département dont il
aura sollicité la candidature.

Art. R. 441-14 : Le mandat des membres de la Commission Consultative est fixé a trois ans
renouvelables.

Chague titulaire a, pour la durée de son mandat, un suppléant, désigné dans les mémes conditions.

Art. R. 441-15 : Les membres de la Commission Consultative sont tenus au secret professionnel
dans le cadre des régles instituées par le code pénal.

En cas d’urgence, I’'agrément peut étre retiré sans injonction préalable ni consultation de
la commission prévue.

2° Exercice de l'activité sans autorisation (Art. L.443-8 du Code de I'Action Sociale et des
Familles) :

Toute personne qui, sans avoir été agréée, accueille habituellement a son domicile, a titre onéreux,
de maniére temporaire ou permanente, a temps partiel ou temps complet, une ou plusieurs
personnes agées ou adultes handicapés, est mise en demeure par le Président du Conseil général
de régulariser sa situation dans le délai qu'il lui fixe.

3° Fermeture d'un accueil (Art. L.443-9 du Code de I'Action Sociale et des Familles) :

Le fait d’accueillir a3 son domicile, a titre onéreux, des personnes dgées ou handicapées adultes,
sans avoir déféré a la mise en demeure prévue a l'article L.443-8 ou aprés une décision de refus ou
de retrait d’agrément, alors que cet hébergement est soumis aux conditions mentionnées aux
articles L.441-1 et L.441-3 du Code de I'Action Sociale et des Familles, est puni des peines prévues
par l'article L.321-4. Dans ce cas, le représentant de I'Etat dans le département met fin a
I'accueil.

ARTICLE 10: Le présent réglement est porté a la connaissance des particuliers candidats a
I'agrément qui doivent retourner au Conseil général un exemplaire signé portant la mention « Lu et
approuveé »,
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CONTRAT ACCUEIL FAMILIAL

VU les Articles L.441-1 et suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles,
VU les Décrets n°2004-1538, 2004-1541 et 2004-1542 du 30 décembre 2004,
VU le Réglement départemental,

VU I'Arrété d’agrément délivré par le Président du Conseil général,

établi entre :
ACCUEILLANT FAMILIAL

Nom - Prénom :

Né(e) le :
Domicilié a :

Nom - Prénom :
Epouse :

Né(e) le :
Domicilié a :

Autorisé(s) a accueillir :

.......... personnes agées a titre permanent
........... personnes agées a titre temporaire
............ personnes handicapées a titre permanent
..eeeiennpersonnes handicapées a titre temporaire

a son domicile,
par décision du Président du Conseil général en date du :

et
PERSONNE ACCUEILLIE

Nom - Prénom :
Epouse :

Né(e) le :
Domicile antérieur :

Représenté ou Assisté par M/Mme
(préciser la qualité : famille, tuteur, curateur...)

Adresse :

= .

AVIS DU MEDECIN DU CONSEIL GENERAL
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Les parties contractantes conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1R : Obligations matérielles de I'accueillant familial

M./Mme/Mlle :

ou

M. et Mme

dénommé(e)(s) accueillant familial

s'engage a accueillir a son domicile, a compter du :
M./Mme/Mile :

Préciser la périodicité :

[0 permanent

O temporaire a compter du : et jusqu'au :
I a temps complet

0 a temps partiel

L'accueillant familial doit assurer un accueil répondant aux caractéristiques
suivantes, dans le respect des régles d'hygiene et de sécurité :

1 - L'hébergement

Il consiste en la mise a disposition :

e d'une chambre de m2, située au RDC/au étage
O individuelle O commune

o commodités privées : description

o Liste et description du mobilier mis a disposition par I'accueillant familial
(peut étre jointe en annexe)

Par ailleurs, la personne accueillie a libre accés aux piéces communes et doit
respecter les lieux privés de l'accueillant (chambre, bureau, ...).

Un inventaire des meubles et du trousseau apportés par la personne accueillie figure
en annexe du présent contrat.

2 - La restauration

Elle consiste en 3 repas journaliers + collations

En cas de régime alimentaire, les repas proposés devront tenir compte des
prescriptions médicales.

Les repas sont partagés de maniére conviviale, dans la mesure ou |'état de santé de
la personne accueillie le permet et si elle le souhaite.

3 - L'entretien

Il comprend I'entretien des piéces mises a disposition, du linge de maison, du linge
personnel de la personne accueillie.
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ARTICLE 2 : Obligations de I'accueillant familial

M./Mme/Mlle :
ou
M. et Mme :

dénommeé(es) accueillant familial

s'engage a tout mettre en ceuvre afin d'offrir un accueil familial conforme aux
principes suivants a :

M./Mme/Mlle :

L'accueillant familial s'efforce de faire participer la personne accueillie au sein de son
foyer, a la vie quotidienne de sa famille.

L'accueillant familial s'efforce d'aider la personne accueillie :
- aretrouver, préserver ou développer son autonomie,

- aréaliser son projet de vie,

- a maintenir et développer ses activités sociales.

L'accueillant familial s'engage :

¢ vis a vis de la personne accueillie :

garantir par tous moyens son bien-étre,

respecter ses opinions, convictions politiques et religieuses ou morales,
adopter un comportement courtois, exempt de toute violence verbale ou
physique,

- a respecter son libre choix du médecin, des auxiliaires médicaux et autres
personnels sociaux et médico-sociaux (auxiliaires de vie, aides ménageéres etc.),

- a faire preuve de réserve et de discrétion par rapport a sa correspondance et
dans ses rapports avec sa famille,

- a lui permettre de recevoir de la visite, préserver l'intimité de ces visites, dans
un respect mutuel vis-a-vis de l'accueillant et des autres accueillis.

- Q- Q-

e vis a vis du service chargé du suivi de la personne accueillie :
- a l'alerter et l'informer de tout événement affectant le bon déroulement de
'accueil.

ARTICLE 3 : Obligations de la personne accueillie et/ou de son représentant

La personne accueillie et/ou son représentant s'engagent a respecter la vie familiale
de l'accueillant, a faire preuve de réserve et de discrétion et a adopter un
comportement courtois a I'égard de I'accueillant familial et de sa famille.

ARTICLE 4 : Obligations légales

L'accueillant et la personne accueillie sont tenues de souscrire, chacun pour ce qui le
concerne, un contrat d'assurance et de pouvoir en justifier conformément aux
dispositions de I'article L443-4 du code de I'action sociale et des familles.

Une attestation annuelle de paiement des primes doit étre fournie au président du
conseil général.

Les attestations relatives a ces contrats sont jointes en annexe.
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Disposition particuliére :
Protection juridique : s'il s'avere que l'accueilli a besoin d'une mesure de protection

juridique, I'accueillant familial peut en informer le Juge d'instance compétent et doit,
concomitamment, en informer le Président du Conseil général.

ARTICLE 5 - Dispositions financiéres de I'accueil

Un relevé mensuel des contreparties financieres est établi au nom de l'accueillant
familial. (Dans le cas ou l'agrément est donné & un couple, le relevé des conditions
financiéres est établi au nom d'une des deux personnes agréées)

Les conditions financiéres concernent la rémunération journaliere des services
rendus, l'indemnité de congé, le cas échéant l'indemnité en cas de sujétions
particuliéres, I'indemnité représentative des frais d'entretien courant de la personne
accueillie et l'indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces
réservées a la personne accueillie.

Le montant des différents postes composant les conditions financieres est fixé
librement entre les parties dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

1) Rémunération pour services rendus et indemnité de congé

La rémunération journaliére pour services rendus est fixée a SMIC horaire par
jour, soit Euros au (date)

soit (en lettres) :

Son montant doit étre au moins égal a 2,5 SMIC horaire par jour ; il suit I'évolution
de la valeur du SMIC,

A la rémunération pour services rendus, s'ajoute une indemnité de congé égale a
10 % de la rémunération pour services rendus soit Euros,

soit (en lettres) :

L'indemnité de congé est versée mensuellement au méme titre que l'ensemble des
frais d'accueil.

La rémunération pour services rendus et l'indemnité de congé sont soumises a
cotisation et sont imposables.

2) Indemnité en cas de sujétions particuliéres

L'indemnité en cas de sujétions particuliéres est justifié¢e par la disponibilité
supplémentaire de l'accueillant liée a I'état de la personne accueillie et attestée
meédicalement.

Son montant est compris entre 1 et 4 minimum garantis (MG) par jour, en fonction
du besoin d'aide de la personne accueillie, lié a son handicap ou sa perte
d'autonomie.
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L'indemnité en cas de sujétions particulieres est fixée a MG par jour soit au
total Euros.

L'indemnité en cas de sujétions particulieres est soumise a cotisations et est
imposable.

3) Indemnité représentative des frais d'entretien courant de la personne

accueillie

L'indemnité comprend I'entretien courant comme les denrées alimentaires, les
produits d'entretien et d'hygiéne (a I'exception des produits d'hygiéne a usage
unique), de I'électricité, du chauffage, des frais de transports de proximité ayant un
caractéere occasionnel.

Son montant est fonction des besoins de la personne accueillie : il doit étre compris
entre 2 et 5 minimum garantis (MG).

Elle est fixée a MG par jour, soit Euros au
(date),

soit (en lettres) :

L'indemnité représentative des frais d'entretien courant de la personne accueillie
n'est pas soumise a cotisation et n'est pas imposable.

4) Indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces
réservées a la personne accueillie

Le montant de l'indemnité représentative de mise a disposition de la ou des piéces
réservées a la personne accueillie est négocié entre l'accueillant familial et la
personne accueillie en fonction de la surface des locaux mis a disposition et de leur
état. Il évolue en fonction de I'indice du colt a la construction.

Elle est fixée a Euros par jour

soit (en lettres) :

Le Président du Conseil général détient un pouvoir de contrble sur ce montant. En
cas de montant manifestement abusif, I'agrément de l'accueillant familial peut étre
retiré dans les conditions mentionnées a l'article L.442-1 du Code de l'action sociale
et des familles.

Les frais d'accueil sont forfaitisés sur la base de 30,5 jours/mois.

Au total, les frais d'accueil (1+2+3+4) sont fixés a: € par jour,
soit € par mois.
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5) Les dépenses autres : a la charge de l'accueilli

Demeurent a la charge de la personne accueillie les dépenses telles que : soins
médicaux, pharmacie, forfait hospitalier, pédicure, coiffeur, vétements, revues,
journaux, communications téléphoniques personnelles, cosmétiques, parfums, tabac,
alcool...

6) Modalités de réglement et de facturation

Le réglement des frais d'accueil est a effectuer entre le et le (jour du mois
suivant).

A renseigner, le cas échéant :

e Une provision de Euros, pour frais d'entretien, est versée par
chéque n°
e« Une avance de Euros, pour indemnité de mise a disposition

de la ou des piéces réservées a la personne accueillie est versée par cheque n°

Cette provision et cette avance seront soldées lors de la fin du contrat d'accueil.

7) Modalités spécifiques de réglement applicables en cas

o d'hospitalisation de la personne accueillie :
Précision du montant des frais d'accueil qui reste d( (& décomposer) et de la période
pendant laquelle ce montant est di :

e d'absences de la personne accueillie pour convenance personnelle :
A préciser en décomposant le montant des frais d'accueil :

- Absence d'une durée inférieure ou égale a 24, 48, 72 heures : I'ensemble des
frais d'accueil reste di au-dela des ... premiéres heures d'absence (pour
lesquelles I'ensemble des frais d'accueil reste da), l'indemnité en cas de sujétions
particulieres ainsi que l'indemnité représentative de frais d'entretien courant de la
personne accueillie sont suspendues.

s cas particulier:

Lorsque l'accueillant et la personne accueiliie conviennent formellement, d'un
commun accord, qu'une période d'absence programmeée de la personne accueillie
permet a I'accueillant de prendre des congés, seule l'indemnité représentative de
mise a disposition de la ou des piéces réservées a la personne accueillie est
maintenue, tous les autres frais d'accueil étant suspendus.

e dedéces:

L'accueillant pergoit, dans son intégralité, la rémunération journaliere pour services
rendus, l'indemnité de congé, le cas échéant l'indemnité en cas de sujétions
particulieres et l'indemnité représentative des frais d'entretien courant de la
personne accueillie jusqu'au jour du déces inclus. L'indemnité représentative de mise
a disposition de la ou des piéces réservées a la personne accueillie est pergue
jusqu'a la date de libération de la piece mise a disposition.
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« d'absences de l'accueillant familial :

Dans la limite du droit a congé tel que défini a l'article L 223-2 du code du travail,
soit deux jours et demi ouvrables par mois de travail, I'accueillant familial peut
s'absenter si une solution de remplacement permettant d'assurer la continuité de
I'accueil est mise en place.

+ sil'accueilli reste au domicile de I'accueillant familial :

La rémunération pour services rendus, l'indemnité de congé et, le cas échéant,
I'indemnité en cas de sujétions particulieres ne sont pas versées a l'accueillant
familial mais a son remplacant. Les sommes pergues sont soumises au régime fiscal
et de cotisations sociales obligatoires des salaires.

L'indemnité représentative de frais d'entretien courant de la personne accueillie et
I'indemnité représentative de mise a disposition de la ou des pieces réservées a la
personne accueillie sont versées a I'accueillant familial.

+ sil'accueilli est hébergé chez le remplagant :

L'ensemble des frais d'accueil est versé au remplagant dans les mémes conditions
que celles arrétées avec l'accueillant familial.

ARTICLE 6 - Le remplacement en cas d'absence de I'accueillant familial

Le principe qui prévaut dans le dispositif de I'accueil familial est celui de la
continuité de I'accueil ; par ailleurs, le contréle exercé par le Président du
Conseil général porte également sur le remplacant de I'accueillant familial.

Les différentes solutions envisagées pour le remplacement de l'accueillant familial
doivent tenir compte de i'avis de la personne accueillie ou de son représentant.

Nom du ou des remplagants :

Domicilie(e) a : .

N° de téléphone :

Toute absence de plus de 48 heures doit étre signalée, sauf cas de force majeure,
par écrit au président du conseil général.

ARTICLE 7 - La période d'essai

Le présent contrat est signé avec une période d'essai de 1 mois renouvelable une
fois a compter de la date d'arrivée de la personne accueillie au domicile de
I'accueillant familial,

soit du : au 20

Le renouvellement de la période d'essai doit faire I'objet d'un avenant au présent
contrat.

Pendant cette période, les parties peuvent librement mettre fin a ce contrat.

La rémunération journaliére pour services rendus, l'indemnité de congé, l'indemnité
en cas de sujétions particulieres et I'indemnité représentative de frais d'entretien
courant de la personne accueillie cessent d'étre dues par la personne accueillie le
premier jour suivant son départ du domicile de I'accueillant familial.
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L'indemnité de mise a disposition de la ou des piéces réservées a la personne
accueillie reste due jusqu'a libération effective des objets lui appartenant.

ARTICLE 8 - Modifications - Délai de prévenance - Dénonciation - Rupture
du contrat

Toute modification au présent contrat doit faire I'objet d'un avenant signé des 2
parties et transmis au président du conseil général en charge du controle de
{'accueillant familial.

Au-dela de la période d'essai, la rupture du contrat par 'une ou l'autre des parties
est conditionnée par un préavis d'une durée fixée a deux mois minimum.

Chaque partie doit notifier sa décision a l'autre partie, par lettre recommandée avec
avis de réception.

En cas de non respect de ce délai de prévenance, une indemnité compensatrice
égale a trois mois de frais d'accueil tels que prévus a l'article 5 du présent contrat
est due a |'autre partie.

Le délai de prévenance n'est pas exigé et aucune indemnité n'est due dans les
circonstances suivantes :

e non renouvellement du contrat d'accueil sous réserve du respect d'un préavis
d'une durée fixée a 2 mois minimum ;

e« non renouvellement de l'agrément de l'accueillant par le président du conseil
général ;

o retrait de I'agrément de I'accueillant par le président du conseil général ;

e cas de force majeure (exemple : hospitalisation sans retour possible au domicile
de l'accueillant, non respect du projet de vie...).

Dans tous les cas, la rupture du contrat d'accueil ne peut ouvrir droit a des
indemnités de licenciement.

ARTICLE 9 - Le suivi de la personne accueillie

L'accueillant familial s'engage a ce qu'un suivi social et médico-social de la personne
accueillie & son domicile soit possible. Ainsi, la personne accueillie pourra étre
rencontrée individuellement au domicile de l'accueillant familial par les services
chargés du suivi social et médico-social.

L'accueiilant familial s'engage & communiquer aux services chargés du suivi social et
meédico-social les éléments susceptibles de contribuer a ce suivi.

ARTICLE 10 - Litiges

En cas de litige, le contentieux est ouvert devant le tribunal d'instance du lieu de
résidence de l'accueillant familial.

ARTICLE 11 - Durée de validité et de renouvellement

Le présent contrat est signé au plus tard le jour de I'arrivée de la personne accueillie
chez I'accueillant familial.
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Numéro d’agrément :

I est établi en trois exemplaires dont un est adressé au Président du Conseil général
en charge du contréle de I'accueillant familial.

Le présent contrat est conclu pour une durée d'un an. Il est reconduit, chaque
année, par tacite reconduction.

Le présent contrat comporte les annexes suivantes :

1. Attestations d'assurance :

de I'accueillant

de la personne accueillie

conformes aux dispositions de l'article L443-4 du Code de l'action sociale et des
familles,

Liste et description du mobilier mis a disposition par I'accueillant familial,
Inventaire des meubles et du trousseau apportés par la personne accueillie,
Autorisation de transport,

Liste des remplagants,

Copie du certificat d'agrément de I'accueillant,

Plan des locaux, faisant apparaitre la ou les piéce(s) mise(s) a la disposition de la
personne accueillie ainsi que les parties communes qui lui sont accessibles,

8. Etat des lieux.

NounbhwnN

SIGNATURES

précédées de la mention manuscrite " Lu et approuvé "

A s, A yle
L'accueillant familial agréé* La personne accueillie ou son
représentant

* en cas d'agrément d'un couple, les deux membres doivent signer.

VISA DU CONSEIL GENERAL

Le
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DEMANDE D'AGREMENT

Particuliers accueillants a titre onéreux des personnes agées ou
handicapées adultes
Articles L 441 a L 443 du Code de I'Action Sociale et des Familles

Nom, Prénom

Adresse

Tél.

a renseigner, si agrément pour un couple

Nom, Prénom

Adresse
Tél.
Projet d’accueil : O personnes ageées [0 personnes handicapées adultes
dans la limite de personnes dgées et/ou personnes handicapées adultes

Dans le cadre d’un accueil :

O permanent 0O a temps complet ou O a temps partiel
O temporaire O a temps complet ou O a temps partiel

Ce dossier comprend les Articles de Lois et Décrets relatifs aux conditions d’obtention de cet
agrément, vous voudrez bien en prendre connaissance :

- Articles L 441 0 L 443 du Code de I’Action Sociale et des Familles ;

- Décrets n°2004-1538, n°2004-1541 et n°2004-1542 du 30 décembre 2004 ;

- Décret n°91-88 du 23 janvier 1991 ;

- Réglement départemental.

Vous voudrez bien, compléter et retourner les piéces ci-dessous, nécessaires a |'étude de

votre demande :

- La fiche de renseignements ci-jointe diment complétée ;

- Le Réglement départemental lu, approuvé et signé ;

- Les engagements préalables lus, approuvés et signés ;

- Le certificat médical type attestant de vos aptitudes physiques et mentales a accueillir
des personnes dgées ou personnes handicapées adultes ;

- Une photocopie du livret de famille, si agrément pour un couple un exemplaire par
personne ;

- L'extrait n°3 du casier judiciaire pour les personnes majeures vivant au domicile, le
bulletin n°2 sera directement demandé par les services du Conseil général pour le futur
agrée ;

- Le plan détaillé pour se rendre a votre domicile.
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Annexe II

m Allocations et gratifications en faveur des enfants relevant du Pole

Protection de I'Enfance

Article 65111

NATURE DE TRANCHE D'AGE OU 2010 2011
L'ALLOCATION CATEGORIE (en €) (en €)
Chapitres 65 & 011
Alloc. journaliére :
accueil de majeur en 17.00 17.00
fonction du projet
Article 65111
-de0Oas5ans 47.00 47.00
Allocation mensuelle -de6allans 66.00 66.00
d’habillement - a partir de 12 ans 74.00 74.00
Article 65111
-de 8a 10 ans 9.00 9.00
-del11a13ans 16.00 16.00
Allocation mensuelle -de 14 a 16 ans 34.00 34.00
d'argent de poche - 3 partir de 17 ans 56.00 56.00
Article 65111 - militaires, étudiants 64.00 64.00
divers
Allocation Noél -de0alan 51.00 51.00
Article 6518 -de2aillans 56.00 56.00
- 3 partir de 12 ans 77.00 77.00
Récompenses scolaires CAP - BEP -Brevet 134.00 134.00
Colleges
Article 6518 Baccalauréat - BTS - 188.00 188.00
autres
Dots mariage 970.00 970.00
Article 6518
Trousseau 400.00 400.00
Article 6518
Secondaire : 1° cycle 105.00 105.00
Allocation de rentrée Secondaire : 2° cycle 172.00 172.00
scolaire Lycée enseignement 172.00 172.00
Article 6067 professionnel
Centre formation 105.00 105.00
apprentissage
Indemnité kilométrique 0.32 0.32
Indemnité repas pour
Déplacement 15.25 15.25

m Tarif des interventions des Techniciennes en Intervention Sociale et

Familiale

Dans le cadre de la protection de I'enfance, le Conseil général peut étre amené a
proposer aux parents lintervention a leur domicile d'une Technicienne en
Intervention Sociale et Familiale (T.I.S.F.) afin de prévenir des placements.

Ces heures de T.1.S.F. font I'objet d'une tarification.

Je vous demande de bien vouloir approuver le tarif suivant: 35 €/heure,
applicable a compter du 1% janvier 2011, ce tarif étant identique a celui de 2010.
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Annexe III

Réglement départemental de fonctionnement des équipes pluridisciplinaires
relatives a la mise en place du revenu de solidarité active

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles,

VU la Loi n°2008-1249 du 1% décembre 2008, généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et
réformant les politiques d'insertion,

VU le Décret n°2009-404 du 15 avril 2009, relatif au Revenu de Solidarité Active,

VU la Délibération du Conseil général n°A8 en date du 23 mars 2009, relative a la mise en place du
Revenu de Solidarité Active,

VU la Délibération du Conseil général n° A5 en date du 29 mars 2010, relative a l'insertion et a la
lutte contre les exclusions,

Préambule

I} est institué, depuis le 1" juin 2009, un Revenu de Solidarité Active qui a pour objet d'assurer a
ses bénéficiaires, des moyens convenables d'existence, afin de lutter contre la pauvreté,
d’encourager l'activité professionnelle ou le retour a I'emploi et a l'insertion sociale.

Le Revenu de Solidarité Active remplace le Revenu Minimum d'Insertion, I'Allocation de Parent Isolé
et les différents principes d'intéressement a la reprise d'activité. Sous la responsabilité de I'Etat et
des Départements, sa réussite nécessite la coordination et I'implication des acteurs du champ de
l'insertion, des entreprises et des partenaires sociaux.

Le Revenu de Solidarité Active garantit 3 toute personne, qu'elle soit ou non en capacité de
travailler, de disposer d'un revenu minimum et de voir ses ressources augmenter quand les revenus
qu'elle tire de son activité s'accroissent. Le bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active a droit a un
accompagnement social et professionnel destiné a faciliter, a terme, son insertion durable dans
I'emploi.

Cet accompagnement, réalisé par le référent unique et avec la participation du bénéficiaire, peut
prendre diverses formes dans le temps et donne lieu a I'élaboration et au suivi d'un parcours
librement débattu avec le bénéficiaire. Durant ce parcours, la situation de chaque intéressé peut
justifier le passage par différents stades, préalablement a la reprise d'activité, 'organisme chargé
de son accompagnement peut donc changer.

Les équipes pluridisciplinaires, constituées par le Président du Conseil général, sont notamment
consultées pour émettre un avis avant toute décision de réorientation d'un organisme social vers un
organisme professionnel et inversement. Ces réorientations impliquent aussi un changement du
référent unique pour le bénéficiaire.

Ces inflexions dans le parcours d'insertion, débattues en amont avec l'intéressé, lui sont notifiées
par écrit.

Le Revenu de Solidarité Active vise la reprise d'activité et I'augmentation des ressources qui en
découle.

En conséquence, le législateur a considéré que le parcours d'insertion du bénéficiaire devait relever,
a terme, de Pble Emploi. Dans cet esprit, les situations des bénéficiaires qui, aprés une période de
12 mois maximum, ne permettent pas une orientation vers Pdle Emploi, doivent étre étudiées en
équipe pluridisciplinaire.
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Le maintien d'un parcours d'insertion dans le champ social, un an aprés la premiére orientation,
reste possible, mais il doit &tre explicité et soumis pour avis a I'équipe pluridisciplinaire.

Il peut aussi arriver que la situation du bénéficiaire reléve de sanctions telles que la suspension et la
réduction du Revenu de Solidarité Active ou I'amende administrative. L'équipe pluridisciplinaire doit
émettre un avis sur chacune des sanctions conformément aux articles 1.262-37, L.262-52,
L.262-53, R.262-68 et R.262-69 du Code de I'Action Sociale et des Familles.

Pour mener a bien ces diverses missions, assurer leurs déclinaisons sur tout le territoire
départemental et permettre la plus grande fluidité possible du traitement des dossiers soumis aux
équipes pluridisciplinaires, I'article R.262-70 du Code de ['Action Sociale et des Familles précise
notamment qu'il appartient au Président du Conseil général d'arréter le réglement de
fonctionnement des équipes pluridisciplinaires.

ARTICLE 1 : Constitution et ressort des équipes pluridisciplinaires

Les douze équipes pluridisciplinaires sont constituées sous deux formes correspondant a des
missions différentes, afin de favoriser la rapidité de traitement des dossiers soumis, soit :

1°) L'Equipe Pluridisciplinaire Locale (EPL) est consultée pour avis dans les cas de
réorientations ou de maintien de I'accompagnement social au-dela de 12 mois et est chargée de la
collecte des éléments permettant I'analyse et le diagnostic des territoires, la connaissance des
publics aux fins de pouvoir proposer un programme départemental d'insertion et de lutte contre la
précarité le plus pertinent possible - les équipes pluridisciplinaires locales sont au nombre de six -

2°) L’Equipe Pluridisciplinaire Départementale (EPD) émet un avis sur les situations de
fraudes, suspensions ou réductions du Revenu de Solidarité Active et sur les cas de désaccord sur
I'orientation entre le bénéficiaire et son référent unique et est habilitée a recevoir les bénéficiaires
pour entendre leurs arguments, avant avis - les équipes plurisciplinaires départementales sont au
nombre de six -

Les équipes pluridisciplinaires locales et départementales sont présentes sur chacun des six
territoires, tels que définis par la Délibération du Conseil général n°® A5 du 29 mars 2010 :

- agglomération de Mont-de-Marsan :
= sieéges de I'EPL et de I'EPD : Hétel du Département, Pole Social, 23 rue Victor Hugo
40025 Mont-de-Marsan Cedex;

- agglomération de Dax :
= siége de I'EPL : Centre Médico-Social « Les Rives de I'Adour 1 », 4 rue de la Tannerie
40100 Dax,
= sieége de I'EPD : Hétel du Département, P6le Social, 23 rue Victor Hugo 40025 Mont-de-
Marsan Cedex ;

- Hagetmau, Geaune, Aire-sur-I'Adour, Saint-Sever, Mugron, Montfort-en-Chalosse,
Amou, Pouillon et Peyrehorade :

o siéges de I'EPL et de I'EPD : Hétel du Département, Pole Social, 23 rue Victor Hugo
40025 Mont-de-Marsan Cedex ;

- Parentis-en-Born, Mimizan, Pissos, Sore, Morcenx, Castets, Sabres, Tartas :
= siege de I'EPL : Centre Médico-Social, 200 rue des Hauts Fourneaux 40210 Labouheyre,
= sieége de I'EPD : Hétel du Département, Pble Social, 23 rue Victor Hugo 40025 Mont-de-
Marsan Cedex ;

- Saint-Vincent-de-Tyrosse, Soustons, Saint-Martin-de-Seignanx :
= siége de I'EPL : Centre Médico-Social, 4 allée des Magnolias 40231 Saint-Vincent-de-
Tyrosse,
= siége de I'EPD : Hotel du Département, Péle Social, 23 rue Victor Hugo 40025 Mont-de-
Marsan Cedex ;

- Villeneuve-de-Marsan, Grenade-sur-I'Adour, Labrit, Roquefort, Gabarret :

= siéges de I'EPL et de I'EPD : Hotel du Département, Pdle Social, 23 rue Victor Hugo
40025 Mont-de-Marsan Cedex.
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ARTICLE 2 : Composition des équipes pluridisciplinaires
Chaque équipe pluridisciplinaire locale est composée :

- des représentants du Président du Conseil général,

- d'un représentant de Pdle Emploi (Directrice de l'agence concernée ou son représentant),

- d'un représentant de la Caisse d'Allocations Familiales ou de la Mutualité Sociale Agricole,

- d'un représentant de I'Union Départementale des Associations Familiales,

- d'un représentant du gestionnaire du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi dans le cas du
secteur du Seignanx,

- de(s) personnalité(s) qualifiée(s) le cas échéant (référents uniques ou correspondants,
Conseillers généraux du territoire pour les séances d'analyse/diagnostic des territoires).

La représentativité des bénéficiaires au sein des équipes pluridisciplaires locales est assurée par
I'Union Départementale des Associations Familiales (UDAF).

Les équipes plurisdisciplinaires départementales sont composées des représentants définis pour les
équipes plurisdisciplinaires locales et des Conseillers généraux suivants :

Mont-de-Marsan : Président : M, Jean-Claude DEYRES
Suppléants : M. Christian CAZADE et M. Alain VIDALIES

Dax : Présidente : Mme Danielle MICHEL
Suppléants : M. Gabriel BELLOCQ et M. Pierre DUFOURCQ

Hagetmau : Présidente : Mme Monique LUBIN
Suppléants : M. Gilles COUTURE et M. Jean-Pierre DALM

Parentis-en-Born : Président : M. Jean-Louis PEDEUBQY
Suppléants : M. Xavier FORTINON et M. Alain DUDON

Saint-Vincent-de-Tyrosse :  Président : M. Jean-Frangois DUSSIN
Suppléants : M. Hervé BOUYRIE et M. Lionel CAUSSE

Villeneuve-de-Marsan : Présidente : Mme Maryvonne FLORENCE
Suppléants : M. Pierre DUFOQURCQ et M. Guy BERGES

ARTICLE 3 : Conditions et durée d'exercice du mandat de membre de I'équipe
pluridisciplinaire

L'exercice du mandat de membre de I'équipe pluridisciplinaire est a titre gratuit, sans limitation de
durée, sauf lorsque le membre perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé, en cas de
démission, d'empéchement définitif ou de déces. Il est alors procédé a son remplacement dans un
délai de deux mois.

ARTICLE 4 : Présidence des sessions

- la présidence des équipes pluridisciplinaires locales est assurée par le représentant du
Président du Conseil général (responsable adjoint du PGle Social, responsable de secteur ou
coordonnateur du Revenu de Solidarité Active),

- la présidence des équipes pluridisciplinaires départementales est assurée par un Conseiller
général.

A titre exceptionnel, en cas d'empé&chement majeur du Président et de ses suppléants, la présidence
de I'équipe pluridisciplinaire départemenale peut étre assurée par le responsable adjoint du Pdle
Social, le responsable de secteur ou le coordonnateur du Revenu de Solidarité Active, afin de ne pas
renvoyer les bénéficiaires convoqués pour cette session,
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ARTICLE 5 : Missions des équipes pluridisciplinaires

Article 5-1 : les missions des équipes pluridisciplinaires locales
- missions en direction des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active :

L'équipe pluridisciplinaire locale donne un avis dans le cadre d'un changement d'orientation dans le
parcours d'insertion du bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active. Ce changement entraine pour lui
un changement de référent unique et un passage du champ social vers le champ professionnel ou
inversement.

Afin de favoriser le traitement rapide des dossiers, et dans l'esprit de la Loi n°2008-1249 du
1% décembre 2008, généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant les politiques
d'insertion, considérant comme une évolution attendue le passage du champ social vers le champ
professionnel, seuls les dossiers des bénéficiaires réorientés du champ professionnel vers le champ
social sont étudiés individuellement.

Les orientations du champ social vers le champ professionnel, proposées par le référent unique et
approuvées par le bénéficiaire, donneront lieu a une liste validée en procédure simplifiée par le
représentant du Conseil général et celui de Pole Emploi et seront présentées sous forme de listes en
équipe pluridisciplinaire locale.

Dans la méme logique, I'équipe pluridisciplinaire locale est informée par liste des changements de
référent unique au sein du méme champ, lorsque ce changement est lié a une évolution de la
situation du bénéficiaire et non pas & une évolution de son parcours d'insertion (déménagement,
mutation entre les régimes général et agricole, naissance d'un enfant, enfant de plus de six ans, par
exemple).

'équipe pluridisciplinaire locale donne aussi un avis lorsque le référent unique, en accord avec le
bénéficiaire, propose un maintien dans le champ social ou socio-professionnel au-dela de 12 mois.
Cet avis n'est pas donné a partir d’une liste, mais par étude et argumentation de chaque dossier.

- missions en direction des territoires :

Le secrétariat de I'équipe pluridisciplinaire locale est chargé de la collecte des informations
pertinentes qui permettent l'analyse de la situation du territoire au regard de I'emploi, des offres
d'insertion et de la situation des bénéficiaires. Au moins une fois par an, ces données sont
présentées a |'équipe pluridisciplinaire locale en présence des Conseillers généraux du territoire, aux
fins de réaliser un diagnostic susceptible d'influer sur le prochain programme départemental
d'insertion et de lutte contre la précarité.

Article 5-2 : les missions des équipes pluridisciplinaires départementales
L'équipe pluridisciplinaire départementale est saisie pour avis dans les cas suivants :

- absence de contractualisation dans les délais prévus, du fait du bénéficiaire et sans motif
jégitime, pour ['élaboration ou le renouvellement d'un Contrat d'Engagement Réciproque
(CER) ou d'un Projet Personnalisé d'Accés a 'Emploi (PPAE) ;

- non respect par le bénéficiaire, sans motif légitime, des dispositions prévues dans le Projet
Personnalisé d'Acceés a I'Emploi ou le Contrat d’Engagement Réciproque ;

- radiation des listes de P6le Emploi alors que le bénéficiaire est soumis & obligations dans le
cadre d'un Projet Personnalisé d’Acces a 'Emploi ;

- refus du bénéficiaire de se soumettre a des contréles ;

- fausse déclaration ou fraude avérée aux fins de percevoir indiment le Revenu de Solidarité
Active ;

- désaccord entre le référent unique et le bénéficiaire sur l'orientation envisagée pour le
parcours d'insertion.

Le bénéficiaire concerné par une saisine de l'équipe pluridisciplinaire départementale, au titre de

Iarticle L.262-37 du Code d’Action Sociale et des Familles, est informé par courrier recommandé, un
mois a l'avance :

- du motif de la saisine, de la date, du lieu et de I'heure de la session ou sera étudiée sa
situation ;
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- qu'il peut faire connaitre son choix : étre présent lors de la séance, étre assisté par la
personne de son choix le cas échéant ou présenter, avant la séance, ses observations par
écrit ;

- qu’il peut choisir de ne pas répondre et de ne pas se déplacer.

ARTICLE 6 : Fonctionnement des équipes pluridisciplinaires

Afin de permettre limplication active de ses membres, I'équipe pluridisciplinaire définit ses
modalités de travail et fixe le calendrier prévisionnel de ses réunions pour 'année.

Les équipes pluridisciplinaires départementales se réunissent une fois par mois.
Les équipes pluridisciplinaires locales se réunissent au minimum une fois par mois.

Les équipes pluridisciplinaires locales valident les décisions prises lors de procédures simplifiées
exposées a l'article 5-1.

L'équipe pluridisciplinaire se réunit sur convocation écrite de son Président, adressée a chaque
membre titulaire au moins 8 jours avant la date de la séance. En cas d'empéchement, il appartient
au titulaire d'informer son suppléant et de prévenir le secrétariat de I'équipe pluridisciplinaire des
arrangements arrétés,

Outre les membres prévus a l'article 2, sur invitation préalable du Président, toute personne
susceptible d'apporter son concours a I'équipe pluridisciplinaire dans I'exercice de ses missions peut
assister a tout ou partie de la séance.

Le secrétariat des équipes plurisciplinaires locales est assuré par leurs sieéges et celui des équipes
pluridisciplinaires départementales par le siége du Conseil général.

ARTICLE 7 : Secret professionnel

Conformément a l'article 1..262-44 du Code de I'Action Sociale et des Familles, tous les membres
des équipes pluridisciplinaires sont tenus au secret professionnel, sous peine des sanctions prévues
a l'article 226-13 du Code Pénal.

ARTICLE 8 : Droit des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active

Conformément a la Loi n°2008-1249 du 1° décembre 2008, généralisant le Revenu de Solidarité
Active et réformant les politiques d'insertion, le secrétariat de ['équipe pluridisciplinaire
départementale informe l'intéressé un mois a I'avance, par courrier recommandé :

- de I'examen de son dossier pour avis sur une suspension ou réduction de son allocation ou
pour statuer sur un désaccord au sujet de son orientation,

- de la date, I'heure et du lieu de la réunion,

- de la possibilité qu'il a d'étre présent a la séance, y compris avec l'assistance de la personne
de son choix et de pouvoir présenter par écrit ses observations avant la séance.

Le Président s'assure du bon respect de ces droits au début de chaque séance.

ARTICLE 9 : Quorum et émission des avis

L'équipe pluridisciplinaire ne peut valablement émettre un avis que si, au moins la moitié de ses
membres est présente.

L'avis est pris a la majorité des membres présents.

En cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante et apporte la majorité.

La séance de I'équipe pluridisciplinaire ne peut se tenir en l'absence du Président ou de son
suppléant, sous réserve des spécificités a caractére exceptionnel prévu a l'article 4.

ARTICLE 10 : Procédure d'étude des dossiers et saisine des équipes pluridisciplinaires

Les dossiers présentés lors de la séance, correspondent & ceux traités en amont par les secrétariats
des équipes pluridisciplinaires, grace aux fiches de saisine jointes en annexe du réglement.
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Pour les équipes pluridisciplinaires locales, les dossiers peuvent donner lieu & étude par procédure
simplifiée ou par présentation individuelle argumentée selon les cas exposés a l'article 5-1.

Les dossiers examinés par les équipes pluridisciplinaires départementales donnent lieu a examens
individuels uniquement, avec présence ou non de l'intéressé. L'absence du bénéficiaire concerné ou
I'absence de réponse de sa part, n'est pas opposable a I'émission d'avis par I'équipe
pluridisciplinaire départementale, sous réserve que le Président ait bien eu confirmation que les
droits de l'intéressé aient été respectés, conformément aux dispositions de 'article 8.

ARTICLE 11 : Sanctions possibles et graduations

Les sanctions proposées en avis par I'équipe pluridisciplinaire au Président du Conseil général et
leurs graduations, selon les situations exposées a l'article 5-2, sont celles prévues aux articles
.262-37, L.262-52, L.262-53, R.262-68 et R.262-69 du Code de I'Action Sociale et des Familles
précitées ou celles qui seraient fixées par le législateur en évolution ou remplacement de ces
articles.

ARTICLE 12 : Evaluation et aménagement du présent réglement
Le présent réglement est applicable & partir du 25 octobre 2010 et sera évalué durant la premiére

année de fonctionnement des équipes pluridisciplinaires, aux fins de le reconduire ou de I'amender
en fonction de I'expérience et des situations rencontrées.
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Fiche de saisine de I'Equipe Pluridisciplinaire Départementale (EPD)

(pour tous les référents ou organismes concernés)

ORGANISME :
- Nom du Référent :

- Coordonnées :

BENEFICIAIRE :
- Nom :

- N° CAF

MOTIF DE LA SAISINE :

[] Absence de contractualisation dans les délais prévus pour I'élaboration ou le
renouvellement d’'un PPAE ou d’un CER

Désaccord sur l'orientation entre le référent et le BSRA (saisine par I'EPL)
Non respect des dispositions du PPAE ou du CER

Radiation des listes de Pdle Emploi

Refus de soumission a des contrbles

Fausse déclaration ou fraude avérée

OooOooo

OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES DU REFERENT OU ORGANISME :

A REMPLIR PAR LE REFERENT OU L'ORGANISME

Date et signature du référent (ou organisme payeur)

A adresser au secrétariat de I'équipe pluridisciplinaire de :

Tampon de réception du secrétariat :
Lettre d’information adressée au BRSA le :

Réponse du BRSA : [] NON [T] oUI avec présence souhaitée & I'EPD

[[] oUI sans présence sollicitée a I'EPD

A REMPLIR PAR
LE SECRETARIAT

Passage en EPD programmé le :

Séance du :

Avis motivé de I'EPD :

A REMPLIR
PAR L' EPD

Transmission au secrétariat pour notification au référent
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Fiche de saisine de I'Equipe Pluridisciplinaire Locale (EPL)

(pour tous les référents)

ORGANISME :

- Nom du Référent :

- Coordonnées :

BENEFICIAIRE :

- Nom :

- N° CAF :

MOTIF DE LA SAISINE :

[0 REORIENTATION
- d'une orientation professionnelie vers une orientation socioprofessionnelle
- d'une orientation socioprofessionnelle vers une orientation professionnelle

[0 MAINTIEN d’une orientation socioprofessionnelle supérieure & 12 mois
(joindre le C.E.R.)

A REMPLIR PAR LE REFERENT

MOTIF DE LA SAISINE POUR REORIENTATION :

Date et signature du référent Signature du bénéficiaire

A adresser au secrétariat de I'équipe pluridisciplinaire de :

Tampon de réception du secrétariat :

A REMPLIR PAR
LE SECRETARIAT

Passage en EPL programmé le :

Séance du :
Avis motivé de I'EPL concernant ['orientation proposée :

[[] avis favorable

A REMPLIR
PAR L'EPL

[ avis défavorable pour les motifs suivants :

Transmission au secrétariat pour notification au référent
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